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1 Struény popis zariadenia

Zariadenie pre seniorov a Domov socialnych sluzieb Domov Barborka Unin, n.o. so sidlom
Unin €. 401, 908 46 vznikla dna 25.9.2009 ako neziskova organizacia poskytujuca vseobecne
prospesné sluzby. V zmysle zakona €. 448/2008 Zb. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni
zakona €.455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zadkon o socidlnych sluzbach) a v stlade so zriad’ovacou listinou poskytuje
socialne sluzby:

e v domove socidlnych sluzieb celoro¢nou pobytovou formou prijimatel’ovi, ktory je:

o fyzické4 osoba do doviSenia dochodkového veku, ak je tato fyzicka osoba odkazana
na pomoc inej fyzickej osoby a jej stupent odkazanosti je najmenej V podl'a prilohy
¢.3,zékona o socidlnych sluzbach, aleboz

o nevidiaci alebo prakticky nevidiaci a jeho stupent odkdzanosti je najmenej III podl'a
prilohy €. 3 zakona o socidlnych sluzbach.

e v zariadeni pre seniorov celoro¢nou pobytovou formou prijimatel’'ovi:

o fyzickej osobe, ktord dovfsila dochodkovy vek a je odkdzana na pomoc inej fyzickej
osoby a jej stupen odkazanosti je najmenej IV podla prilohy ¢. 3 zdkona o
socialnych sluzbach, alebo

o fyzickej osobe, ktora dovfsila dochodkovy vek a poskytovanie socialnej sluzby v
tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dovodov.

Celkova kapacita zariadenia je 28 prijimatel'ov. O ich spokojnost’ sa stard 16 zamestnancov,
z ktorych je 13 odbornych.

Socialne sluzby v Domove Barborka Unin, n.o. st poskytované v stulade so zékladnymi
Pudskymi pravami a slobodami, prirodzenou ludskou dostojnostou, s principmi
nediskriminécie z dovodu pohlavia, rasy, farby pleti, jazyka, viery a ndboZenstva, politického
alebo iné¢ho zmyslania, narodného pdvodu alebo socidlneho pdvodu, prislusnosti k narodnosti
alebo etnickej skupine, majetku, rodu alebo in¢ho postavenia, zdravotného postihnutia a veku
a st poskytované v prostredi, ktoré si prijimatel’ socidlnej sluzby vybral.

Domov Barborka Unin, n.o. pontika pre prijimatelov mnoZstvo podpornych aktivit a terapii,
kde mo6zu zmysluplne travit’ svoj ¢as a Co najviac sa integrovat do bezného zivota. Maju
moznost’ zucastnit’ sa Vramci aktivit s prvkami ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie,
reminiscencnej terapie, terapie zameranej na tréning kognitivnych ¢innosti, travit’ svoj volny
Cas prostrednictvom pestrej ponuky volnocasovych aktivit. K zmysluplnému vyuzitiu vol'ného
Casu sluzi tieZ kniznica v priestoroch zariadenia. Okrem tychto ¢innosti sa prijimatelia v naSom
zariadeni mozu zucastiovat’ roznych inych aktivit - prechadzok, vyletov a spolo¢enskych,
Sportovych 1 kultirnych podujati. VolI'ny ¢as mozu travit’ vo vlastnej zahrade s bezbariérovym
vstupom a posedenim v altanku.
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2 Vizia, poslanie a hodnoty

Poslanim Domova Barborka Unin, n.o. je poskytovanie komplexnych, kvalitnych
a individualne zameranych socialnych sluzieb celorocnou pobytovou formou, s ohl'adom na
individualne potreby jednotlivych prijimatel'ov a im potrebni mieru podpory prostrednictvom
kvalifikovanych profesionalnych zamestnancov. Prijimatelia su pre nds rovnocennymi
partnermi s jedine¢nymi osobnostami so svojim zivotnym pribehom, ktori sa slobodne
rozhodujui a podla trovne ich fyzickych a duSevnych schopnosti sa tieZ spolupodiel’aju na
ponuknutej pomaci.

NaSou viziou je ponuknut’ prijimatel'om bezpecné a prijemné prostredie, kladieme déraz na
kvalitné a individudlne poskytované socialne sluzby. Zameriavame sa tiez na zmysluplné
prezivanie a travenie volného Casu a zvySovanie kvality ich Zzivota prostrednictvom
kratkodobych a dlhodobych cielov.

Medzi zékladné hodnoty Domova Barborka Unin, n.o. patri vytvorenie priestoru
pripominajuceho bezpecné doméce prostredie vV atmosfére vytvarajucej sukromie, dodrziavanie
zakladnych l'udskych prav a slobdd, respekt, tictu a dostojnost’.

3 Ciele zariadenia na obdobie rokov 2023 - 2027

Hlavny strategicky ciel’:
e je poskytovanie kvalitnej a komplexnej starostlivosti prijimatelom socialnej sluzby so
zretelom na humdanny a eticky pristup a dodrziavanie zdkladnych ludskych prav
K prijimatel'om zariadenia. V Domove Barborka Unin n.o. sa snazime vytvarat’ bezpe¢ny
priestor pre prijimatelov, podporovat’ ich socializaciu a individudlne potreby a v ¢o
najvacsej miere vytvarat’ pocit domova a sikromia.

Ciastkové ciele:
e implementacia podmienok kvality do poskytovanych socialnych sluzieb
o oboznamit' personal sobsahom acielmi S$tandardov kvality, dbat na ich
aplikovanie v praxi,
o zefektivnenie dosahovania jednotlivych ciel'ov vyplyvajucich zo Standardov kvality
poskytovanych socialnych sluzieb prostrednictvom informa¢ného systému DODs,
e zabezpecCenie bezpecnosti prijimatel'ov i zamestnancov zariadenia
o vybudovanie d’alSieho tinikového vychodu pre imobilnych prijimatelov,
o pravidelné skolenia BOZP pre vSetkych zamestnancov Domova Barborka Unin,
n.o.,
e skvalitnenie procesu individudlneho planovania
o zavedenie multidisciplindrnej timovej spoluprace - klucového pracovnika,
socialneho a zdravotného useku v procese individudlneho planovania,
o intenzivnej$ia kontrola administrativy individudlnych planov klIaovymi
pracovnikmi,
o priebezné vzdelavanie vSetkych zamestnancov vzhl'adom na potreby
individualneho planovania,
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e vzdelavanie zamestnancov

o Skolenia pre zamestnancov zamerané na pracu s internym informa¢nym systémom
DODs,




