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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutirny organ a spravnu radu neziskovej organizacie
Domov Barborka Unin, n.o.
k vyrocnej sprave

vzmysle § 27 odsek 6 zakona £.423/2015 Z.z. o tatutdrnom audite a o zmene a doplnen{ zékona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zakon o 3tatutdrnom
audite®).

L. Overili sme uctovni zévierku neziskovej organizécie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej aj
»neziskova organizicia®), k 31. decembru 2022, ktoré je su¢astou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o., ku ktorej sme diia 7.3.2023 vydali spravu
nezdvislého auditora z auditu i¢tovnej zavierky v nasledujticom znent:

Spriava z auditu uétovnej zavierky

Nézor

Uskuto¢nili sme audit G¢tovnej zavierky neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej
aj ,.neziskova organizicia®), ktord obsahuje stivahu k 31. decembru 2022, vykaz ziskov a strat za
rok konéiaci sa k uvedenému datumu, a pozndmky, ktoré obsahujii stihrn vyznamnych G&tovnych
zasad a uétovnych metdd.

Podla nasho nézoru, priloZend ftovna zdvierka poskytuje pravdivy a verny obraz finanénej
situdcie neziskovej organizécie k 31. decembru 2022 a vysledku jej hospodérenia za rok kongiaci
sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uStovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o Gdtovnictve®).

Zaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzindrodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). NaSa zodpovednost’ podFa tychto $tandardov je uvedena v odseku Zodpovednost’
auditora za audit Gétovnej zavierky. Od neziskovej organizacie sme nezavisli podFa ustanoveni
zékona o Statutérnom audite tykajucich sa etiky, vratane Etického kédexu auditora, relevantnych
pre nas audit Gi¢tovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poZiadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedcenti, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre nas nazor.

Zodpovednost’ §tatutdrneho orgnu za Gétovnu zavierku

Statutarny orgén je zodpovedny za zostavenie tejto Ultovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podla zdkona o udtovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie Ultovnej zavierky, ktora neobsahuje vyznamné nespréavnosti, & uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani utovnej zavierky je Statutdrny orgdn zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat’ vo svojej &innosti, za opisanie skuto&nosti
tykajucich sa nepretrZitého pokradovania v &innosti, ak je to potrebné, a za pouZitie predpokladu
nepretrzitého pokra¢ovania v &innosti v udtovnictve, ibaze by mal v imysle neziskovt organizéciu
zlikvidovat® alebo ukondit’ jej éinnost’, alebo by nemal imi realistickd mozZnost’ neZ tak urobit’.

Zodpovednost’ auditora za audit uétovnej zavierky

NaSou zodpovednostou je ziskat’ primerané uistenie, & G¢tovna zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uz v dosledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stuptia, ale nie je zérukou toho, Ze audit vykonany
podla medzindrodnych auditorskych Standardov vZdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti moZu vzniknit' v désledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povaZuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakdvat, Ze jednotlivo alebo v stihrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouzivatelov, uskutodnené na zaklade tejto uétovnej zavierky.

V ramci auditu uskutotneného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiujeme odborny Gsudok a zachovidvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

¢ Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti uétovnej zavierky, & uz v
ddsledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré s dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zékladu pre nas nzor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespravnosti v dosledku podvodu je
vy88ie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZze podvod moéze zahfiiat' tajnd dohodu,
falSovanie, imyselné vynechanie, nepravdivé vyhldsenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnit’
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za ugelom vyjadrenia nazoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

e Hodnotime vhodnost’ pouZitych wdtovnych zdsad atctovnych metéd a primeranost
uctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informdcii, uskutonené $tatutdrnym
organom.

e Robime zaver otom, & Statutdrny orgdn vhodne v tétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrzitého pokraCovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dékazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamn4 neistota v suvislosti s udalostami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizacie nepretrZite pokradovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zaveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
vnaSej sprave auditora na sivisiace informdacie uvedené v GiStovnej zavierke alebo, ak st
tieto informacie nedostatoéné, modifikovat na$ ndzor. NaSe zavery vychadzajo
z auditorskych dokazov ziskanych do d4tumu vydania naSej spravy auditora. Buditce
udalosti alebo okolnosti v8ak moZu spdsobit’, Ze neziskovd organizicia prestane
pokracovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

e Hodnotime celkovii prezentdciu, $truktiru a obsah udtovnej zavierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i udtovna zdvierka zachytava uskutodnené transakcie a udalosti
spdsobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu.

II. Sprava k d’alfim poZiadavkiam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informécidm, ktoré sa uvadzaji vo vyro&nej sprave - dodatok spravy nezivislého
auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poZiadaviek zdkona o socidlnych sluZbach. Na§ vysSie uvedeny ndzor na Gdtovnu zdvierku sa
nevzt'ahuje na iné informacie vo vyro¢nej sprave.



V suvislosti s auditom t&tovnej zdvierky je nafou zodpovednostou oboznidmenie sa s
informdciami uvedenymi vo vyroénej sprdve a postdenie, &i tieto informécie nie sa vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Ggtovnou zavietkou alebo naimi poznatkami, ktoré sme
ziskali pocas auditu uétovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posudili sme, ¢ vyrotna sprava neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zékon o socidlnych sluZbach.

Na zaklade prac vykonanych po&as auditu Gi¢tovnej zavierky, podla nagho nazoru:

- informdcie uvedené vo vyroénej sprave zostavenej za rok 2022 st v stlade s G&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro€nd sprava obsahuje informécie podla zédkona o socidlnych sluzbach.
Okrem toho, na zéklade naSich poznatkov o idtovnej jednotke a situdcii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu GCtovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyro¢nej sprave, ktort sme obdrZali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’,

Senica, 7. jina 2023
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1 Prihovor

»Chcela som dokonaly koniec. AvSak t'aZSou cestou som sa naudila, Ze nie vsetky bdsne sa

rymuju a niektoré pribelhy nemaju jasny zaciatok, stred a koniec. Zivot je o tom, %e nikdy

nevies$, ¢o presne sa stane, obcas sa musi¥ zmenit’, zobrat’ pritomnii chvil'u a vyt'aZit’ 7 nej

to najlepsie, aj ked’ nevies, ¢o bude nasledovat’. Je to o tej sladkej nepredvidatel'nosti,“ —
Gilda Radner

Neskutoéne rychlo nam ubehol d’alsi rok kazdodennych &innosti, rok Zivota prijimatelov
socialnej sluzby v naSej neziskovej organizicii, rok Zivota zamestnancov, ktori im tieto
sluzby poskytovali. Za toto obdobie Vam predkladam Vyroénd spravu Domova Barborka
Unin, n.0., v ktorej Vam pribliZim nau ¢innost’ a zhrniem celoroény chod zariadenia, ktoré
poskytuje socidlne sluzby ob&anom odkazanych na pomoc inych. Tiez Vam predstavim aj
zakladny prehlad o finanénych ukazovateloch, ktoré suvisia s naSou pracou a Zivotom. 13
rokov od zaloZenia zariadenia, ateda poskytovania socidlnych sluzieb, sme oslavili
v uplynulom roku. Vo svojom snaZeni vytvarame podmienky, ktoré sa ¢o najviac priblizuju
rodinnému Zivotu. V naSich podmienkach mdZu nad’alej pestovat svoje zaluby, zaujmy,
zhdastiiovat’ sa mnohych aktivit. Vhodné spolo¢né aktivity pomahaji preklenat’ negativne
pocity, ktoré vyplyvaja z chordb a rozliénych obmedzeni. Navzajom sa podiivame, chranime,

starame jeden o druhého, spolu sa radujeme, smejeme i placeme.

Clovek je tvor spologensky a potrebuje iného &loveka. Vzijomn4 ticta, pozornost’, pomoc
v pripade potreby, to vSetko patri ku kvalitnym vztahom. Ak dokdZeme pomdct’ druhym,
verme, Z¢ aj nam sa to vrati. Na§ zamestnanecky tim svojou pracou, ochotou a

zodpovednostou sa o to snazi pre nam zverenych obyvatel'ov.

Aj nad’alej chceme poskytovat’ pomoc P'ud’om, ktori to potrebujt, ¢i uz pre zdravotné
postihnutie alebo Zivotni situaciu ktord im nastala.
Vazeni priatelia,
takto vyuzivam prilezitost’ pre uprimné pod’akovanie pre vsetkych spolupracovnikov,
nagich priazniveov a udi, ktori si n4m napomocni pri napliiani nasho poslania . Tesime sa
zAujmu o nas a nasu pracu, ktori vykonavame.
Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova

riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

ICO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin
zastiipena starostom obce Be. Jakubom Vaitkom
sidlo: 908 46 Unin &. 332
ICO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky tirad v Trnave
pod ¢.0SP/NO/89/2009

Statutdrny organ — riaditel’: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
Menovana 1.4. 2019



Uéel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:

Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospe$né sluzby:

1. poskytovanie socidlnych sluZieb v zmysle zakona &. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a o zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o Zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich
predpisov a to:
a/ socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socialnej situacie z dévodu tazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovrenia déchodkového veku,
ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré st odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluZieb
2. poskytovanie veobecne prospe$nych sluzieb vzmysle zdkona ¢&. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujicich vieobecne prospesné sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnét

b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry



3 PrehPad poskytovania socidlnych sluzieb podP’a druhu sluZieb v roku
2022

Domov Barborka Unin, n.o. je zariadenie zaloZené obcou Unin vroku 2009
z priestorov byvalej materskej Skoly. Pddorys objektu je v podobe velkého pismena E.
Zariadenie je situované v pokojnej a tichej lokalite obce Unin, ale zaroveil v blizkosti ku
vietkych ustanovizniam. Vyhodou je menSia kapacita obyvatelov, zd&oho vyplyva, Zze
zariadenie zodpoveda rodinnému typu. Vyhodou zariadenia je velky pozemok, ktory sme si
v minulosti rozdelili na okrasni a GZitkovi ¢ast’. MnoZstvo zelene nemame len v zdhrade a vo
dvore zariadenia, ale tieZ pred zariadenim, kde je obecny park so stromami alavi¢kami.
Okrasna skalka, vysadené kvety a kriky pred budovou dotvaraji celkovy esteticky vzhl'ad.

Celé zariadenie disponuje bezbariérovym pristupom, teda aj ¢iastoéne imobilni, na

invalidnych vozi¢koch, prijimatelia socialnej sluzby maji moznost’ samostatne vyjst na dvor
a pred budovu zariadenia. Medzi jednotlivymi pavilénmi st dvory - atri, ktoré st vyuZivané
celorogne, ale najméi podas priaznivého podéasia na prechadzky, posedenia, pracovné ¢innosti.
Na celom dvore a okoli su bezbariérové chodniky. PohodIné lavicky a zahradné sedacie
sipravy lakaji na posedenie a travenie volného &asu v peknom prostredi. Tzv. velky
zahradny altan je vyuzivany pri r6znych akciach nielen pre vSetkych naSich klientov, ale aj
obyvatelov inych zariadeni. Altan je vyuZivany takmer celoroéne na Sportové, kultire,
spolodenské, duchovné akcie, prednasky, zabavy, na oddych aj pri horSom podasi, lebo je
zavetreny priesvitnymi plachtami. V druhom &triu v malom altanku si na$i prijimatelia radi
oddychnu po prechadzke dvorom alebo ho vyuzivaji na poobedné spoloéné posedenia.
Pod velkym gaStanom maja prijimatelia moznost’ zrelaxovat’ a hojdat’ sa na viacsedackovej
hojdacke. Na konci dvora, v zahrade, maji klienti moZznost pestovat’ podla svojej vdle
zeleninu alebo kvetiny. TieZ je tam ovocny sad, ktory poskytuje ovocie bez chemickych
postrekov. Okrasna ast’ dvora je vysadend okrasnymi stromami a krikmi. Kvetinové zahony,
mobilné zahradky a kvetinage st vysadené okrasnymi drevinami a kvetmi podla roéného
obdobia.

Myslim, Ze vyhodou naSho zariadenia je najmi komfort poskytovany tym, Zze je
poskytnuté sikromie formou samostatnych izieb, nakolko zariadenie disponuje prevazne
jednoldozkovymi izbami (21 izieb), dve dvojlozkové a jedna trojlézkova izba. ViacloZzkové
izby, nachadzajlce sa v prednej Casti zariadenia, blizko izby opatrovateliek, poskytuju obydlie

vagsinou imobilnym klientom.



V uplynulom roku sme zadali s planovanim a rekonstrukciou dobudovania tnikovych
vychodov a zmenou uZivania stavby. Sice nam to trocha pomenilo situaciu, ale len ¢iastoéne.
Bolo potrebné premiestnenie napr. WC, jednu izbu pre prijimatel’a, kancelariu. VSetky tpravy,
navrhy arekons$trukcie boli dohodnuté a vykonané za pritomnosti statika, poziarneho

technika, dokumentacia je odovzdana v potrebnych institiciach.

3.1 Starostlivost’ o prijimatePov socidlnej sluzby v zariadeni

Sluzby poskytované prijimatel'om socidlnej sluzby v zmysle zakona & 448/2008
o socidlnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 o zivnostenskom podnikani
v zneni neskor§ich predpisov. NaSe zariadenie je kombinované, poskytované sluzby pre 26
obganom s celoroénym pobytom podla § 35 a2 obfanom podla § 38 zakona o socidlnych
sluzbach.

Nam zverenym klientom v zariadeni poskytujeme:

- Pomoc pri odkdzanosti na pomoc inej fyzickej osoby - poskytujeme komplexna,
nepretrZitd, dennodennti starostlivost’ vo v8etkych ¢innostiach vyZadujucich pomoc od
inej fyzickej osoby podla stupia odkazanosti, podla tkonov sebaobsluby, podfa
rozsahu uréené¢ho v posudku odkéazanosti na socidlnu sluzbu. Rozsah pomoci pri
odkazanosti zavisi od schopnosti prijimatel’a socialnej sluZzby vykonavat’ tieto vykony
samostatne. Pomoc pri odkdzanosti vykonava odborny personal v tejto oblasti pod
vedenim 2 zdravotnych sestier. Pomoc poskytujeme najma pri: obliekani, stravovani,
pitnom rezime, osobnej hygiene, kiipeli, presun z 16Zka, polohovani, pri pohybovani,
orientacii, dodrZiavani lie¢ebného rezimu. Persondl vyuZiva mnohé zariadenia a
pomdcky, ktoré ulah¢uji manipulaciu s odkazanym, atiez opatrovatelia to vnimajt
ako velki pomoc. Ide najmid o elektricky zdvihak, hydraulické kreslo,
premiestitovacie a manipulaéné pasy a pod.

- Socidlne poradenstvo - snaZime sa pomdct’ prijimatelom umiestnenym v zariadeni,
potencidlnym prijimatelom alebo ich pribuznym pri rie$eni réznych problémov,
danych situacii, vytvarat’ déveru medzi nimi samymi a personalom, Zabezpecuje ho
riaditel’ka zariadenia alebo socialna pracovni¢ka. Poradenstvo prebieha individudlne
prevazne osobne, telefonicky alebo pisomne. Pomoc pri rieSeni problémov
poskytujeme informaciami, sprostredkovanim d’al§ej odbornej pomoci a socidlnych
kontaktov. Spolupodiel’ame sa pri rieSeniach nepriaznivych Zivotnych situdciach

a naSou snahou je pomoct tym, ktori to potrebuju a ziadaju.



Socidlnu rehabilitdcin - nagou snahou je u prijimatelov podporovat’ samostatnost’,
sebestaénost’ s o najmenSou zavislostou, ato nacvikom a rozvojom zruénosti,
aktivizovanim ich schopnosti a posilitovanim navykov pri sebaobsluhe a zédkladnych
socialnych aktivitach. SnaZime sa o zachovavanie osvojenych ritudlov. Nasim cielom
je prispiet k zabezpeleniu dostojného a maximalne hodnotného Zivota naSich
obyvatel'ov.

Ubytovanie - vetky 16zka v zariadeni, poskytnuté prijimatelom sociélnej sluzby, st
elektricky ovladatel'né - polohovacie. Pri 16zZkach je napojeny signalizaény systém na
privolanie personalu. TaktieZ je systém v kiipelniach a toaletach. Izba prijimatela je
vybavend skrifiou, nodnym stolikom, stoli¢kou alebo kreslom, postelou, menSou
skrinkou (komodou) a lampou. Kazdy obyvatel’ md moZnost’ vybavit’ si izbu, pokial
ma zaujem, svojim zariadenim, obrazmi a tiez elektrospotrebiémi, po suhlase
riaditel’ky zariadenia. Prijimatelom sociadlnej sluzby je k dispozicii spolodenska
miestnost’, sliZiaca tieZ ako jedaleii arehabilitana miestnost, 2 kipelne s vaiou
a sprchovacim kutom, 2 bezbariérové kupelne, 4 WC, 2 bezbariérové WC, kaplnka
pre duchovné potreby a miestnost’ pre rozvoj pracovnych zruénosti.

Stravovanie - raiiajky, desiata, olovrant a druha veéera su pripravované v zariadeni.
Hlavné jedla st poskytované dodavatel'sky Restauraciou ,,U Kuredku* z Gbiel.
Individualne zohladtiujeme zdravotny stav a poZiadavky stanovené ordinaciou lekdrov
vodi prijimatelom. Imobilnym klientom je strava podavana na 16zku, pri nepriaznivom
zdravotnom stave sa im strava mixuje. Poskytované diéty: raciondlna, nesolena,
Setriaca a diabetickd. Jedalnidek sa zostavuje v zariadeni, na realizacii sa podiel’aji aj
prijimatelia socilnej sluZby prostrednictvom svojho zastupcu. Ich zastupca prezentuje
navrhy na zdklade diskusie sobyvatelmi zariadenia. Dbame na zauZivané zvyky
stravovania poc¢as vianoénych, Velkono&nych sviatkov, post, ,.hody* a pod.
Upratovanie, pranie, Zehlenie, idrZzba bielizne a Satstva - tieto ¢innosti si zhrnuté
v prevadzkovom poriadku, ktorym sa riadime. Samozrejmost'ou je aktualna situacia,
kde sa tieto ¢innosti musia vykonat’ aj nad ramec stanoveného rezimu.

Osobné vybavenie - prinesic si vid8ina prijimatelov socialnej sluzby svoje,
zariadenie zabezpeluje v pripade, ked’ si veci nedokaze zabezpedit' sam. Nakup pre
obyvatel'ov zariadenia je realizovany vo Stvrtok, kazdy tyzdeii v miestnom obchode
alebo vedenim zariadenia v supermarkete.

Uschova cennych veci - je realizovand a podloZend pisomnou zmluvou.



Zabezpecujeme:

Ziujmovi ¢innost’

Zameriavame sa na to, aby prijimatelov zaujala a aby dosiahla svoj ciel. Denne sa
zaujmové Cinnosti striedaju, realizicia zavisi od stavu klienta, ¢i uZz psychického alebo
fyzického. Vyuzivame skupinovii alebo individualnu. V doobediiajsich hodinach su obl'ibené
skupinové aktivity, kde sa bud’ vyrabaji ozdobné predmety, dekoracie, kresli sa, modeluje,
vyfarbuje, spieva, hra so slovami, spiritudlne stranky, oboznamovanie s dianim v obci, na
Slovensku, tieZ vo svete a pod. Medzi najoblibenejSie patria pamat'ové tréningy, cvicenie -
ponat’ahovanie tela alebo masaZe pomocou drobnych rehabilitaénych pomocok. Podporujeme
najmi predcviCovanie jemmnegj motoriky, kognitivnych akomunikaénych schopnosti,
vyuZivame rézne didaktické pomdcky. Ti, ktorym to zdravotny stav dovoli, su zapajani do
pomoci abrigdd vuprave okolia zariadenia, najmi v exteriéri.  VSetky aktivity su

dobrovolné, nie nutené.

Zdravotnicka a oSetrovatel’ska starostlivost’ je zabezpefovand prostrednictvom lekéra
prvého kontaktu z obce Unin a ADOS. Zariadenie navitevuji podla potreby prijimatelov.
V pripade poZiadavky zo strany prijimatel’a socialnej sluzby si mdze uréit’ aj iného lekara,
ktory bude mat’ starostlivost’ o neho. Velky doraz kladieme na prevenciu a predchadzanie
dekubitov alebo oSetrovanie dekubitov, s ktorymi &asto prichadza prijimatel’ socidlnej sluzby
po hospitalizécii, ale aj z domu. Apelujeme na dostatony pitny reZim. Zaobstaranie liekov,
zdravotnickeho materialu, inkontinenénych pomdcok ma v kompetencii veduca sestra,
taktieZ objednanie na odborné vySetrenia a sanitku. Zdravotna sestra ma v kompetencii vetky
odborné ¢innosti, ako je napriklad chystanie lieckov do dennych davkovadov, prevazy ran,
aplikaciu lie¢iva, podavanie injekeii, aplikaciu inzulinu, meranie vitalnych funkcii, saturaciu
kyslika organizmu a iné. Spolu s opatrovatel’kami pravidelne monitoruji hmotnost’, krvny tlak
a glykémie klientov. Psychiater navstevuje zariadenia spravidla raz za $tyri tyzdne, podla
potreby CastejSie. VyuZivame rézne rehabilitatné pomdcky ($pecidlny rehabilitaény G-aparat,
rehabilitadny aktivno-pasivny pristroj na horné adolné kondatiny, stacionarny bicykel,
masazne kreslo a pod.). Tym sledujeme zlepSenie zdravotného stavu klientov, predchadzame
imobilizacii, zvySenie kvality zdravia, predchadzanie vzniku dekubitov. Postele s imobilnymi
klientmi st vybavené antidekubitnymi matracmi, polohovacimi pomdckami a evakuaénymi
podlozkami.

Na transport na odborné vySetrenia zviaésa vyuZivame dopravant zdravotni sluzbu Senica
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alebo automobil, ktory zariadenie vlastni. Najviac navstevované odborné ambulancie si:
urologickd, kardiologicka, interna, ortopedicka, diabetologicka, nefrologicka, vSetky
prevazne vo Fakultnej nemocnici AGEL Skalica.

Podas vyhlasenej pandemickej situacie vrokoch 2020 a2021 sa vnaSom zariadeni
nevyskytlo ochorenie Covid-19. V roku 2022 sme sa uz ochoreniu neubranili a 14.2.2022 bol
prvy pozitivne testovany klient. Postupne sa virus §iril aj k ostatnym prijimatel'om socidlne;j
sluzby. Ochorenie prekonali vSetci klienti zariadenia, priebeh u vSetkych bol mierny,
nevyzadoval si odborné a $pecialne lieSenia. Prisne sme dodrziavali nariadenia, opatrenia,

izolaciu, vykonavali pravidelni dezinfekciu a hygienu.

Duchovné potreby prebichaji denne, najmé individualne ukazdého prijimatela
socialnej stuzby v izbe, sledovanim TV kanalu LUX, pravidelné spoloéné modlenie prebieha

kazdy piatok v doobediiaj$ich hodinam s dobrovolni¢kou zariadenia.

V roku 2022 sme do zariadenia prijali celkovo 10 prijimatelov socidlnych sluZieb na
uvolnené miesta. V domove socialnych sluZieb nebolo uvolnené volné miesto pre prijimatela
socialnej sluzby, vSetci do zariadenia pre semiorov. Na pravne tkony sl pozbaveni traja
klienti. Vroku 2022 zomrelo 11 prijimatelov socialnej sluzby. Z obyvatelov zijicich
v zariadeni si traja klienti uplne imobilni, pat’ &iastoéne imobilnych, ostatna ast” klientov
v naSom zariadeni ma stredne tazké az tazké zdravotné postihnutie.

Zariadenie pracuje s programom supervizie, vykondvanej skupinovo, kazdy polrok
v priestoroch zariadenia. V tomto roku sme zakdpili licenciu a zacali pracovat’ s informac¢nym
systémom pre socialne sluzby - DODS systém. Zamestnanci si pravidelne preskoleni
a testovani BOZP, Prv4 pomoc a v zariadeni je vykonana pracovna zdravotna sluzba, kona sa
protipoZiarny nacvik. Doraz kladieme na rozhovory s klientami, terapie a komunikaciu
s pribuznymi a inymi podpornymi osobami.

Tak, ako pominulé roky, aj tento rok sme sa prihlasili do celoslovenského viano¢ného
projektu ,. Kol'ko lasky sa zmesti do krabice od topanok™ a do ,,Vianoénej posty pre seniorov®.

Spravidla kaZzdych 6 tyzdilov prebichaju v zariadeni doplnkové sluzby ako pedikiira
a prichadza kadernicka.

Pretrvava modernizacia ainovacia zariadenia, postupné malovanie izieb klientov,
chodieb a spoloenskych priestorov.

Clenstvo Asociécie poskytovatel'ov socidlnych sluZieb v SR (APSSvSR) povaZujeme

za velky prinos pre zariadenie. ZdruZenie verejne zastupuje ZSS, zdruzuje poskytovatelov
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SS, pomdha skvalitiiovat’ socialne sluzby, véas informuje a oboznamuje o potrebnych
novotach, zmenach v legislative a pod.

V roku 2022 sme sa rozhodli pre persondlne roz§irenie nasho kolektivu. Od 1.7. sme
do pracovného pomeru prijali zdravotni sestru. PovaZujeme to za navySenie odbornosti
v danej problematike pre naSich seniorov. Socialna pracovnicka pdsobi na pracovny pomer
v zariadeni od 1.9. Vykonava v8etky potrebné odborné innosti v spojeni s jej povolanim, ako
socidlny pracovnik a tiez manaZér kvality. Obe pozicie berieme ako velky prinos pre naSe
zariadenie, zvySena odbornost’ v personalistike zariadenia a tieZ splnenie legislativnych

poziadaviek.

., Zivot vdm vaucuje veci,
ktoré nemaoZete ovplyvnit’,
ale stile mdte na vyber,
ako ho prefijete

— Celine Dion
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3.2 Skladba prijimatelov socidlnej sluzby k 31. 12. 2022

Tabul’ka ¢. 1

Zariadenie pre|Domov socidlnych Celkom Podiel v %
seniorov sluzieb

Zeny 18 0 18 67

Muzi 7 2 9 33

Spolu 25 2 27 100

3.3 Vekova $truktara prijimatel’ov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socialnych sluzieb

Tabul’ka ¢. 2

Obyvatelia Zeny Mutzi Celkom Podiel v %
Do 50 rokov 0 0 0 0

Do 60 rokov 0 2 2 100

Spolu 0 2 2 100

b/ v zariadeni pre seniorov

Tabul’ka ¢ 3

Obyvatelia Zeny Muzi Celkom Podiel v %
Do 70 rokov 1 0 1 4

Do 80 rokov 3 3 6 24

Do 90 rokov 9 4 13 52

90 aviacrokov |5 0 5 20

Spolu 18 7 25 100

Kapacita zariadenia je 28 os6b, ztoho 26 vZpS a2 osoby DSS. K31.12.2022 bolo

obsadenych v ZpS 25 miest a v DSS 2 miesta. Najstar$i muz v Domove Barborka Unin, n. o.

ma 83 rokov. Najstar§ia Zena ma 98 rokov. Priemerny vek muzov je cca 79 rokov, priemerny
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vek u Zien je cca 85 rokov. Vekovy priemer prijimatelov socialnej sluzby v zariadeni pre

seniorov je 81 rokov.

3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesaéna vyska thrady za poskytovanu socialnu sluZzbu je stanovena v zmysle VZN Obce
Unin, v ktorej je zahrnuté:

- thrada za stravovanie

- thrada za byvanie

~ thrada za obsluzné ¢innosti

- thrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

- Uhrada za nad$tandardné sluzby - pouzivanie elektrospotrebi¢ov na izbe
Vramci stravovania je v mesaénych uhradach zohladilovana ordinovand diéta, skladba

a podet odoberanych jedal. Dalej je zapo&itana rozloha izby, pouZivanie spoloénych priestorov

a elektrospotrebicov.

4 Aktivity prijimate’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 Prehl’ad aktivit usporiadanych v roku 2022

Tabul’ka ¢. 4

Januar privitanie nového roka; sledovanie ohiiostroja; slavnostny novorolny pripitok;
spolo¢né Trojkralové posedenie; oslava 90-tych narodenin prijimatelky socidlnej
sluzby; oslava jubilantov; duchovné posedenie s obyvatel’kami zo susednej dediny;

protipoZiarny nacvik

Februar fasiangové posedenie - maskarny ples v zariadeni; prednaska na tému ,Spravna

hygiena a dezinfekcia™ — Hyzova Z.

Marec MDY — posedenie pri kdve a zdkusku; informativna prednaska na tému ,,Néstrahy

pre seniorov® — Mgr. Dodok Fojtlinova

April Velkono¢né trhy v Trnave, velkono¢na vystavka vyrobkov; stavanie maje
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a posedenie pri nej; oslava jubilantov; prednaska na tému ,,Finanénd gramotnost™ —

Horinkova

vystipenie deti MS a ZS Unin; Deit matiek; sv. om$a pod altinkom zariadenia,
oslava jubilantov; prednaska , Nezdravy Zivotny §tyl- fajéenie a alkohol* — HyZova,

Horinkova

obecnd akcia kMDD - 12 mesiadikov, Junidles- heligonkari; vystipenie
mladeznickej DH Lubovienka; pitnickd om$a v Bazilike v Sagtine; Kvetinovy dei

v spriatelenom zariadeni v Holi&i; oslava narodenin prijimatel’'ov socidlnej sluzby

Jul

oslava jubilantov; sv. om$a v zariadeni - novokiaz, ucast na festivale DH
v Stefanove; $portové aktivity na dvore zariadenia; prednaska na tému ,,Bylinky

v nasich zdhonoch* — Horinkové

August

hody v dedine; oslava jubilantov; ukon&enie leta pod altdnkom, spolo¢né priprava
koladov; oslava jubilantov, prednaska ,,Ovocie azelenina - pestrost’ stravy™

Horinkova

September

sv. om3a v zariadeni; pat do Sastina - Sedembolestnd; oslava jubilantov; opekatka
vo dvore zariadenia, prednagka ,Psychickd pohoda v seniorskom veku*- Magr.

DobiaSova, Horinkova

Oktdber

mesiac Ucty k star§im; 15.vyrodie spriateleného zariadenia v Brodskom; vystipenie
deti MS a ZS Unin; oslava 13. vyrodia nasho zariadenia - posedenie pri Zivej
hudbe; vystipenie $tudentiek strednej $koly v Holiéi, vystava vyrobkov v KD Unin;

prednaska ,, Vzajomné porozumenie v komunite“~- Mgr. Dodok Fojtlinova

November

spolo¢na vychadzka na miestny cintorin; spomienka na padlych v 1. svetovej vojne;
oslava jubilantov, prednaska na tému ,Dolezitost tréningu pamite” — Mgr.

Dobiasova, Hyzova

December

,Deii otvorenych dveri“ nasho =zariadenia, Mikulasska besiedka, rozdavanie
bali¢kov; spoloéné pedenie vianoéného peéiva; obecné vianoéné trhy RadoSovce
a Unin; vystipenie muzského spevackeho siiboru z Unina; odovzdavanie krabiciek
z projektu ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok®, viano¢na besiedka,
posedenie pri jedlicke; rozddvanie vianoénych daréekov; slavnostna Stedrovederna
vedera; ,,Stefanské posedenie®; ukondenie roka - silvestrovsky veéierok, polnosny

pripitok

14




Okrem tychto akcii st Gasté spoloéné prechadzky po dedine. Denne sa konajii zaujmové

¢innosti, bud’ v spologenskej miestnosti, alebo vo dvore zariadenia.

4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

V Domove Barborka Unin, n. o. sa kladie doraz na zaujmovt &innost’ prijimatelov
socialnej sluzby. Tato &innost’ na nich optimalne pdsobi, sliizi aj na vyplnenie ich vol'ného
Sasu, kde sa moZe uvolilovat nahromadenad energia apomaha udrziavat ich zaujmy
a konicky. Prijimatelia socidlnej sluZby st obozndmeni stym, Ze zaujmova d&innost’ im
pomaha v podpore k samostatnosti, nezavislosti a sebestaénosti. Rozvijaju a precvicuji si
zruénosti, ¢o im prinasa radost’ a uspokojenie. Posiliiuji sa v nich spravne navyky, zlepSuje sa

motorika.

Zaujmova &innost’ sa vykonava skupinovo aindividualne. V zariadeni realizujeme
aktivizaciu s prvkami: ergoterapie, muzikoterapie, arteterapie, fyzioterapie, tréningy paméti,

duchovna terapia a individualna zdujmova ¢innost’.

4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

V Domove Barborka Unin, n.o. pokratuje dobrovolnicka ¢innost' aj nad’alej na
zdklade zmluvy o dobrovolnickej ¢&innosti. Tento rok sme podpisali 1 zmluvu
s dobrovol'nikom. Dobrovolnici prichadzaju do zariadenia nezitne. Pracu vykondvaju podla
zaradenia svojho vzdelania. Ci u¥ opatrovatel'ského, alebo pomahaji pri ruénych pracach
v interiéri aexteriéri zariadenia. Svoje schopnosti uplatiiuju prevazne pri zdwmovych
¢innostiach a volnodasovych aktivitach.

Vd’aka dobrovolnickej &innost’, okrem ludského charakteru, je fakt, Ze bez zvySenia
ekonomickych faktorov méZeme poskytovat’ kvalitnejSie sluzby a uspokojenie potrieb vo

vietkych oblastiach nagim prijimatel'om socialnej sluzby.
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4.4 .Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovaych a kultarnych hodnot

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytovanie vSeobecne

prospe$nych sluzieb vzmysle zdkona & 213/1997 Z.z. oneziskovych organizicidch

poskytujucich vieobecne prospesné sluzby a to:

a) tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultdrnych hodn6t

b) vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

Skasenost a madrost nadobudnutd vekom sa nesmie strati odchodom &o 1ilen
jediného &loveka. Doba, v ktorej Zijeme, sa vd’aka elektronickym médiam a sietam stdva
rychlejSou, ale na druhej strane sa zabtida na korene, na svoju kultiru, ndboZzenstvo, historiu.
Bolo by velkou gkodou, aby smrt'ou jednotliveca zaniklo du$evné , &i kultdrne bohatstvo
naSich predkov. Aj z tohto dévodu venujeme usilie na uchovanie kultirneho dediéstva,
ktorého nosite'mi sG aj na$i prijimatelia socidlnej sluzby. Je naSou povinnostou zbierat,

obnovovat’ a odovzdavat’ toto dedi¢stvo nasledujucim generaciam.

Nagou oblubou je spajanic mladej generacie so starSou, ato najmid navstevami
a vystipeniami deti v naSom zariadeni. Spoloéne naplanované akcie a aktivity v nasom
zariadeni boli konedne v tomto roku uvolnené a preto mohli deti a ziaci $koly navStevovat’
na8ich obyvatelov frekventovanej$ie. Na$i obyvatelia sa radi pochvalia svoju tvorivost'ou a
Sikovnostou. Deti sa tieZ pochvélia svojimi obrazkami, ktorymi obdaravaji naSich starkych.
Spolu vytvarajii dekoracie, naramky, pracujii na kreativnych tvoreniach, peci kolace, kreslia
apod. Spoloéne zaspievané piesne roznesu tony po celej ,,Barborke”. Deti a mladez velmi
radi pochvaju pribehy a zazitky naSich obyvatelov z minulosti, ¢i uZ priamo zich Zivota,

alebo Zivota ich predkov, pribuznych a pod.

Traditne potesia pri oslavach jednotlivych sviatkov, ako napriklad MDZ, stavanie
maje, Defi matiek, Deii otcov, Mesiac tcty k star§im.

Dal§imi poriadanymi akciami naim zariadenim si rdzne spolodenské akcie,
s vystapeniami folklérnych a dychovych hudieb, kde tradi¢ne pozyvame aj obéanom naej

obce, pribuznych nagich klientov a tieZ potencialnych klientov nasho domova. V tomto roku

sme zorganizovali viacero vystipeni, kde nas milo prekvapili svojou pritomnostou aj pozvani
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Pudia znasho okolia. Na poduvanie ado tanca ndm vyhravali v jini heligonkari- ,,2bra3

Sedivi“ z Borského Mikulaga, mladeznicka dychovéa hudba ,Lubovienka® zo susednej obce.

Pre verejnost’ atiez naSich obyvatelov bola zorganizovand prednaska na tému
,,Vzajomné porozumenie v komunite®, kde sme vyuzili pritomnost’ verejnosti k oboznameniu

a informovaniu chodu a Zivota v socidlnom zariadeni.

Nezanedbiavame ani duchovné hodnoty, ktoré sa udrZiavajt modlitebného
spolodenstva. KaZdy piatok sa pravidelne doobeda schadzaju pri spolocnej modlitbe a
piesiach. Udrziavaju tradiciu ruzencovych majovych poboZnosti, tradiciﬁ modlitieb v
pOstnom obdobi — kriZova cesta, ktord sa modli a spieva pred jednotlivymi zastaveniami v
hlavnej chodbe zariadenia dvakrat do tyzdila — v stredu a piatok. Prostrednictvom
spoluorganizovania nasim dobrovolnikom sa konaju v zariadeni viackrat do roka odslizené
svité omSe priamo v zariadeni, bud’ v spologenskej miestnosti, alebo pod altdnkom vo dvore

zariadenia. Oms3a je spristupnena aj pre pribuznych klientov alebo seniorov z obce.

Pri prileZitosti oslavy naSej patronky, sv. Barbory sme na Mikuldsa otvorili svoje

brany a urobili sme si ,,Deil otvorenych dveri Domova Barborka Unin, n.0.” pre verejnost’.

Podas celého roka sa pri roznych prileZitostiach snaZime dodrziavat’ starodavne zvyky
a tradicie, zu¢astiiujeme sa spoloenskych akcii v obei, pri vyznamnych diioch si
pripominame ritualy, ktoré zaviedli na$i predkovia v snahe zachovat’ si zdravie, dobrii urodu

a na odvratenie zivelnych pohrom.
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5 Roféna ucétovna zavierka a zhodnotenie zdkladnych iddajov v nej

obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nasa neziskova organizacia hospodari podla schvaleného rozpodtu 29.11. 2021, kde

s rozpottované prijmy a vydavky. Rozpolet zostavuje a schvaluje Spravna rada zariadenia
Domov Barborka Unin, n.0. Rozpodet bol upravovany 1.12.2022. Neziskova organizacia
zabezped&uje svoju ¢innost” a hospodari s majetkom, ktory dostala bezodplatne zo zahrani€ia,
od sponzorov, zakladatel’a a ktory zakiipila. Budovu zariadenia m4a prenajati odplatne od obce
Unin na zaklade zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad zakladatela, prijmy
z thrad od klientov, dotaciami z MPSVR a MH, dotaciou od obce, finanéné dary od fyzickych
0s0b a z Prispevku z podielu zaplatenej dane.

V zmysle Zikona o uétovnictve & 431/2002 Z.z. § 17, Gétovnl zavierku neziskovej
organizacie tvoria okrem v8eobecnych nalezitosti tieto stdasti:

- stivaha

- vykaz ziskov a strat

- poznamky

Sivaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. o. hospodaril vroku 2022 smajetkom v celkovej vyske: 93
922,08€, ktory pozostava z neobeZného majetku v sume 14 262,87 €, obezného majetku vo
vyske 79 022,95 €, z toho pokladnica je vo vyske 297.50 €, stav na bankovych uétoch je 76
571,58€ a ostatné pohladavky 2 153,87€.

Strana pasiv

Vlastné imanie majetku si v sume: 5 063,45 € Z toho zdkladné imanie 332,-€ a
nevysporiadany vysledok hospodarenia - 304,82 €. Fondy tvorené zo zisku si v sume
5 033.42 €. Vysledok hospodarenia je 2,85 €. Zavizky za Gétovné obdobie predstavujii sumu
88 858,63 €, vlastné imanie a zaviazky majetku vo vyske 93 922,08 €.
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Vykaz ziskov a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2022 zo svojej ¢innosti vynosy v celkove;
sume 413 641,34 €. NajvyraznejSou ¢ast'ou vynosov je finanény prispevok z MPSVaR v
celkovej sume 219 744,- €. Z MPSVR boli prijaté dotacie v ramci infla¢nej pomoci, v sume
10080 € , 4060 € doticia na energie ainfekény priplatok vhodnote 4 860 €. DalSou
vyraznou vynosovou polozkou si trzby z predaja sluZieb, ktoré su v sume 153 101,95€, tieto
pozostavaju z (hrad prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované socialne sluzby v zariadeni
pre seniorov a domove socialnych sluZieb. Ostatné vynosy vo vyske 3 165,39 €, tu su
zahruté finanéné prostriedky poskytnuté pre zariadenie od Ministerstva hospodérstva - na
preplatenie nakladov energii za mesiac august a september vo vyske 713,34€. Obec okrem
11 000,-€ v tomto roku, bola nepriamo nitena prispiet’ aj sumou 6 916,66 € vyplyvajtcich z
dodatkov ku kolektivnym zmluvam vy$8ieho stupiia pre $tatnu sluZbu a verejnu sluzbu na rok
2022, podla § 20 ods. 1 pism. a) zdkona o odmetiovani. Ostatni sumu vynosov tvoria

prispevky od inych organizacii a prispevky z podielu zaplatenej dane.

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2022 st v sume: 413 638,49 €. Najviac
finanénych prostriedkov je pouZitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a
materialu, prendjom, ostatné sluzby, kde najvacs§in dlohu zohrava stravovanie, opravy a
udrziavanie. V tomto roku sme vynaloZili viacej finanénych prostriedkov na tdrzbu budov

a vieobecny materidl a sluzby.

Vysledok hospodarenia za rok 2022 bol kladny, 2,85 €.

Uitovné vykazy a Pozndmky k udtovnej zavierke v tiplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyroénej Spravy.
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5.2. Ludské zdroje

Potencialny rozvoj zamestnancov v Domove Barborka Unin, n. o. je jednym z
dolezitych aspektov rozvoja poskytovanych socialnych sluzieb. NaSa neziskova organizacia
podporuje dal$i odborny rast svojich zamestnancov, ¢o vyplyva priamo zo zakona ¢.
448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach, ré6znymi formami celoZivotného vzdeldvania. Praca s
prijimatefmi socialnych sluZieb je naro¢na fyzicky aj psychicky a kladie na zamestnankyne aj
potrebu odbornych vedomosti. Zamestnanci si musia byt vedomi toho, Ze pracuji pre ludi
starych, chorych, fyzicky a mentalne postihnutych. Preto tato praca kladie na zamestnancov
zvy$ené naroky na fyzicku aj psychicku zdatnost’. Ziskané odborné vedomosti pri praci denne
uplatituji. VzhPadom na meniaci sa stav prijimatelov socidlnej sluzby, menia sa aj
poziadavky na kvalitu a odbornost’ personalu. Cielom vzdelavacich aktivit, ktoré
zamestnankyne absolvovali v roku 2022, je zdokonalovanie a dopliianie pozadovanych

vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie tejto ndroénej pracovnej ¢innosti.

Veduce zamestnankyne sa aktivne zadastfiuji na semindroch a webinaroch,
organizovanych RVC Senica s.r.0., APSSSR, MPSVR, TTSK atieZ zamestnancami s DODS
systému. S pouzivanim nového informacéného systému boli zaSkoleni vSetci zamestnanci,
niekol’kokrat po&as roka. Pre vietkych zamestnancov si organizované minimalne jedenkrat za
mesiac odborné seminare, ktoré si pripravuji podl'a rozpisu samé na zadané aktualne témy.
Motivuja ich k tomu, aby vzt'ahy medzi nimi a prijimatel'mi socialnej sluZby boli zalozené na
etickych hodnotach, ako je ucta, empatia, dovera, akceptacia a spolupatriénost’. Okrem toho
sa zidastituju aj vzdelavania, ktoré su ponikané v ramei Slovenska vzdelavacimi agentirami.
Sestry sa zudastitujii odbornych seminarov, ktoré usporadiiva Komora sestier a porodnych
asistentiek. Odborny rast trvalo podporujeme a mame za to, Zze investicia, ktoru venujeme do
vzdelavania, sa vrati v podobe kvalitne poskytovanej socidlnej sluzby pre ndm zverenych

obyvatelov.

Pri nastupe do prace musia zamestnanci, ktori pracuji v priamom styku s prijimatel'mi
socialnej sluzby, splnit’ podmienku absolvovania psychologického vySetrenia a testov a musia

predloZit’ negativny vypis z registra trestov.

Obetavostou, laskavostou, milym slovom, svedomito vykonanou pracou doddva
personal Pud’om, ktori travia v naSom zariadeni svoju jesefi Zivota, pocit bezpedia, Gitulnosti

a spokojnosti.
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Persondlne obsadenie zamestnancov k 31.12.2022:

- riadiaci zamestnanci 2 osoby (riaditel’ka, vediica sestra)
- sociadlny pracovnik 1 osoba

- zdravotna sestra 1 osoba

- pracovnik pre rozvoj pracovanych éinnosti 1 osoba

~  opatrovatelia 7 0sbb

- pomocny personal 3 osoby

- udrzbar 1 osoba

V roku 2022 nebol ukondeny Ziadny pracovny pomer. Prijali sme dve zamestnankyne,
ato zdravotnu sestru na 7,5 hod./deii Gvidzok a socidlnu pracovni¢ku na 2 pracovny

uvizok.

Odmetiovanie zamestnancov:

Sudastou hodnotenia v oblasti Fudskych zdrojov je aj hodnotenie odmetiovania
zamestnancov. Zamestnanci st odmeiiovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zdkona
553/2003 v zneni neskor$ich predpisov avzmysle platnej legislativy. St zaradeni do
prislugnych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.

Priemernd mesaénad mzda v roku 2022 dosiahla sumu: 1028,60 €.

5.3. Penazné prijmy a vydavky
Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. 0. zarok 2022 boli v sume: 413 641,34 €.

Tato Ciastka pozostavala z nasledovaych vybranych poloZiek:

Tabul’ka &. 5

Prijmy z predaja sluzieb 153 101,95
Prijmy z Girokov 0
Dotacia §tatu 239 457,34
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Prispevky od inych organizacii 200

Transfer z rozpodétu obce 17 916,66

Iné prijmy 2 965,39

Petiazné dary boli poskytnuté na zaklade darovacich zmliv, si podpisané obidvomi
zmluvnymi stranami a st uloZené v zariadeni.

Dary st ¢lenené podla zdrojov:

¢ od fyzickych osdb =200,00 €

» prispevky z podielu 2% zaplatenej dane =2 715,22 €.

Vydavky
Celkové vydavky za rok 2022 boli vo vyske: 413 638,49 €.

Tato suma pozostava z uvedenych vybranych poloZiek:

Tabul’ka ¢. 6

Mzdové vydavky 184 611,81
Zakonné socialne poistenie a odvody 67 219,56
Spotreba materialu, energii 40 053,66
Opravy a udrziavanie 34 670,00
Iné vydavky 6 361,79
Sluzby 80 721,67

Ekonomicky opravnené niaklady

Clenenie podl'a nakladovych poloziek

Tabul’ka &. 7

Na jedného prijimatel’a socialnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac

predstavuju ekonomicky opravnené naklady vysku: 1 205 €.
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5.4 Stav a pohyb majetku a zavizkov za rok 2022

Stav majetku a zavizkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, i stav
v Gétovnictve zodpoveda skutoSnosti. Skutoéné stavy majetku a zaviazkov sa zistuju fyzickou
alebo dokladovou inventirou jednotlivych uétov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st uloZené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
plo§ina, ktora prekondva schody do suterénu, kde je vybudovand prafoviia a suSiareit
a aktivno-pasivny pristroj pre horné a dolné kondatiny vhodny pre prijimatelov socidlnej
sluby na rehabilitaciu a automobil, ktory sluzi na prepravu klientov, tieZ na nakupy pre
klientov a rdzne vybavovania a zabezpedovania pre zariadenie.

Ma odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatel’a, tj. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prendjme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Obégianskeho zakonnika a zdkona &. 116/1990 Zb. O nijme a podnajme nebytovych priestorov

a platnom zneni,

Stav finanéného majetku, t.j. pokladnica a bankovy et v PoStovej banke je k 31.12.
2022 v &iastke: 76 869,08 €,

Objem zavizkov zariadenia predstavuje Siastku 88 858,63 €. Ztoho zavizky zo
socidlneho fondu st v sume 1 792,82 €, ostatné dlhodobé zavizky st vo vyske: 16 640,00 €,
zavazky vodi zamestnancom su 9 698,52€, voéi Socidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 5 906,14 €. Datiové zavizky sl v objeme 927,48 €. Ostatné zavizky su
vo vyske: 158,18€, z obchodného styku si vo vyske 38 934,10 €. Kratkodobé rezervy na
nevyd&erpané dovolenky predstavuju sumu: 14 801,39€.
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Stav a pohyb majetku v eurach

TabuPka ¢. 8

K 31.12.2022 K 31.12.2021
211 Pokladnica 297,50 982,36
221 Bankové udty 76 571,58 62 428,97
381 Naklady buducich obdobi 636,26 542,26
022 DHM Plogina + rehab. pristroj | 14 262,87 15 239,77
Ostatné pohladavky 2 153,87 572,53
Majetok spolu 93 922,08 79 765,89
Stav a pohyb zaviizkov v eurach
Tabulka ¢. 9
K 31.12.2022 K 31.12.2021
411  Zakladné imanie 332,00 332,00
423  Fondy tvorené zo zisku 5033,42 5033,42
428 Nevysporiadany vysledok -304,82 -323,38
hospodarenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia 2,85 18,56
za u¢tovné obdobie
323  Kratkodobé rezervy 14 801,39 13 811,84
472 Socialny fond 1792,82 1 435,53
321  Zavizky z obchodného styku 38 085,10 17 978,09
326  Nevyfakturované dodavky 849,00 2 041,32
331  Zavazky vodi zamestnancom 9 698,52 12 113,66
336  Zavazky vodi indtitaciam 5 906,14 7 437,42

socialneho zabezpelenia
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342 Ostatné priame dane 927,48 1 530,04
379  Ostatné zaviizky 158,18 1077,39
479  Ostatné dlhodobé zavizky 16 640,00 17 280,00
Vlastné imanie a zaviizky spolu 93 922,08 79 765,89
5.5 Prehl’ad o nakladoch a vynosoch v eurach
Naklady (uvedené v mene EURO)
Tabulka &. 10

K 31.12.2022 K 31.12.2021
501 Spotreba materidlu 28 026,81 35998,83
502 Spotreba energie 12 026,85 13 499,87
511 Opravy a udrzba 34 670,00 14 353,57
512 Cestovné 0,00 161,57
513 Naklady na reprezentaciu |0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 80 721,67 74 335,59
521 Mzdové naklady 184 611,81 177 662,67
524 Zdakonné soc. poistenie 62 602,69 60 860,33
527 Zakonné soc. ndklady 4 616,87 4 051,03
538 Kolky 8,00 11,90
542 Ostatné pokuty a penale 11,90 0,00
547 Osobitné naklady 0,04 0,00
549 Iné ostatné naklady 1 488,95 1 554,88
551 Odpisy DHM 4 852,90 3 762,83
591 Dail z prijmov 0,00 0,00
Spolu 413 638,49 386 253,07
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Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka &. 11

K 31.12.2022 K 31.12.2021
602 Trzby z predaja sluzieb 153 101,95 140 319,23
644 Uroky 0 0
646 Prijaté dary 0 0
649 Iné vynosy 250,17 11 458,78
662 Prijaté prispevky od 200,00 200,00
pravnickych os6b
663 Prijaté prispevky 0 0
665 Prijaté prispevky z podielu|2 715,22 2389,87
zaplatenej dane
691 Dotacie 257 374,00 231 903,75
Spolu 413 641,34 386 271,63
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6 Sprava auditora o overeni ro¢nej Gctovnej zavierky

Audit je uskutoéneny v stlade s Medzinarodnymi auditorskymi §tandardami. Sucastou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informdacii o Gdajoch o sumdch vykdzanych v

étovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouzitych Gétovnych zasad a metod a

primeranosti utovnych odhadov uskuto¢nenych manaZmentom organizicie, ako aj
zhodnotenie prezentacie uétovnej zavierky ako celku,

Sprava auditora o overeni ro¢nej uctovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyroénej spravy.
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7 ZloZenie organov neziskovej organizdcie

V roku 2022 prislo k zmenam v zloZeni organov Domova Barborka Unin, 1. o.

Organmi neziskovej organizacie si:

Spravna rada

Predseda - Bec. Jakub Vanek - starosta obce Unin
Clenovia - Bc. Lubica Hrebackova

- MUDr. Marian Landl

- MUDir. Olga MiSana

- Mgr. Peter Regasek

Revizor - Anna Danielova
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8 Zaver

wAk cheete Ziv’ §Pastny Zivot, zamerajte sa na ciel’, nie na Pudi alebo na veci. ,,
— Albert Einstein

Cas netprosne leti amoZeme len konitatovaf, Ze starnutie je prirodzeny proces,
v ramci ktorého prebieha mnoZstvo telesnych, psychickych a socialnych zmien. MnoZstvo
Iudi zostava Gplne nezavislych az do konca Zivota, a to znamend schopnost’ viest” aktivny
anaplneny Zzivot. Vela l'udi takéto S$tfastie nema apotrebuje pomoc pri rozmanitych
¢innostiach. Socidlne sluzby su nastrojom, ako pomahat lud’om rieSit’ problémy pri
nepriaznivom zdravotnom stave, zlej socialnej situacii alebo ako ochrana pred socidlnym
vyludenim.

Domov Barborka Unin, n. o. sa prostrednictvom svojich zamestnancov denne usiluje
naplitat’ svoje poslanie, a to zabezpetit' dbstojné a plnohodnotné preZitie pobytu v nafom
zariadeni — nahradnom doméacom prostredi. Spolo¢nou snahou chceme prispievat k
ulahéovaniu Zivota prijimatelom socialngj sluzby, a tym zlepSovat kvalitu ich d’alSieho
zivota. NaSe zariadenie poskytuje pomoc tym, ktori st na fiu odkazani, ktori ju potrebuji a na

osudoch, ktorych nam zalezi.

V zavere d’akujem vSetkym svojim kolegyniam, zamestnancom Domova Barborka
Unin, n. 0. za ich obetavii a naroénu pracu v prospech naSich obyvatelov, Tudi, ktori
pre nas vytvérali budicnost. Moja vd’aka patri tieZ prijimatel’om socidlnej sluzby, ktori sa
rozhodli stravit’ svoju jeseni Zivota prave v naSom zariadeni a pribuznym, ktori nam ich
s doverou zverili do rak.

Tiez d’akujem naSim priaznivcom a sympatizantom za finanéné dary a materidlnu
pomoc, prispievatelom 2 % z dani, ktoré shizia na skvalitnenie zivota naSich obyvatelov
v zariadeni.

Chcem sa pod’akovat’ na§mu zakladatel'ovi , obci Unin, za ochranni a pomocnu ruku
v naSich potrebach, menovite, teraz uz byvalému panovi starostovi Janovi Palkoviovi a tieZ
novozvolenému p. starostovi Be. Jakubovi Vaitkovi a predsedovi Spravnej rady zariadenia,
¢lenom Spravnej rady arevizorke zariadenia za spolupracu a zodpovednost, ktortl nesi za
nasu neziskovi organizaciu.

Verim, Ze sudrznostou, pochopenim, ochotou a vierou spolu zvladneme aj dalsie
roky prezité v ,,nasej Barborke™ a tiez aj vSetky vyzvy, ktoré nam pridu do cesty.

Vypracovala; Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
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9 Prilohy:
Priloha &.1— Fotodokumentacia
Priloha ¢. 2- Sprava auditora

Priloha &. 3- Uétovna zavierka
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MDD- stanovisko pred zariadenim. Predstavovanie rozpravky ,,O 12-tich mesia¢ikoch®.
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Pt v Bazilike v Sastine- StaZoch
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Svita om$a v zariadeni
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»Dei otvorenych dveri v Barborke™ , navsteva Mikulasa
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7
.

Vystipenie ,,Muzaci z Unina“
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Veselica v jedalni zariadenia
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