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Dodatok spravy nezavislého auditora
pre Statutarny organ a spravnu radu neziskovej organizicie
Domov Barborka Unin, n.o.
k vyrocnej sprave

v zmysle § 27 odsek 6 zdkona €.423/2015 Z.z. o $tatutdrnom audite a o zmene a doplneni zdkona
¢. 431/2002 Z.z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o $tatutdrnom
audite®).

I Overili sme G¢tovnt zévierku neziskovej organizicie Domov Barborka Unin, n.o. (d’alej aj
»neziskova organizacia®), k 31. decembru 2023, ktord je sGcastou priloZenej vyroénej spravy
neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o., ku ktorej sme dita 7.3.2024 vydali spravu
nezdvislého auditora z auditu u¢tovnej zavierky v nasledujiicom znenf:

Sprava z auditu uc¢tovnej zavierky

Naézor

Uskutocnili sme audit u€tovnej zavierky neziskovej organizéacie Domov Barborka Unin, n.o. (dalej
aj ,,neziskovd organizacia“), ktora obsahuje suvahu k 31. decembru 2023, vykaz ziskov a strat za
rok kontiaci sa k uvedenému datumu, a poznamky, ktoré obsahuju sihrn vyznamnych uétovnych
zésad a uétovnych metdd.

Podla naSho nézoru, priloZend wStovnd zévierka poskytuje pravdivy averny obraz finandnej
situdcie neziskovej organizacie k 31. decembru 2023 a vysledku jej hospodérenia za rok kon&iaci

sa k uvedenému datumu podla zdkona & 431/2002 Z.z. o uétovnictve v znen{ neskor§ich
predpisov (d’alej len ,,zdkon o Gi¢tovnictve®).

Zéaklad pre nazor

Audit sme vykonali podla medzinarodnych auditorskych $tandardov (International Standards on
Auditing, ISA). Naa zodpovednost’ podla tychto $tandardov je uvedend v odseku Zodpovednost
auditora za audit i¢tovnej zavierky. Od neziskovej organizicie sme nezévisli podl'a ustanoveni
zékona o Statutdrnom audite tykajtcich sa etiky, vratane Etického kodexu auditora, relevantnych
pre nas audit uCtovnej zavierky a splnili sme aj ostatné poziadavky tychto ustanoveni tykajucich sa
etiky. Sme presvedCeni, Ze auditorské dokazy, ktoré sme ziskali, poskytuji dostatoény a vhodny
zaklad pre na$ nazor.

Zodpovednost’ Statutdrneho orgénu za uétovnu zavierku

Statutarny organ je zodpovedny za zostavenie tejto Gltovnej zavierky tak, aby poskytovala
pravdivy a verny obraz podl'a zdkona o G&tovnictve a za tie interné kontroly, ktoré povaZuje za
potrebné na zostavenie uCtovnej zavierky, ktord neobsahuje vyznamné nespravnosti, & uZ
v ddsledku podvodu alebo chyby.




Pri zostavovani Gétovnej zévierky je Statutdrny organ zodpovedny za zhodnotenie schopnosti
neziskovej organizicie nepretrzite pokradovat vo svojej &innosti, za opisanic skutodnosti
tykajuicich sa nepretrZitého pokradovania v ¢innosti, ak je to potrebné, a za pouzitie predpokladu
nepretrzitého pokracovania v &innosti v igtovnictve, ibaze by mal v umysle neziskovi organizaciu
zlikvidovat’ alebo ukonéit’ jej &innost, alebo by nemal inu realistick moznost nez tak urobit.

Zodpovednost’ auditora za audit Gdtovnej zavierky

NaSou zodpovednost'ou je ziskat’ primerané uistenie, &i uttovné zavierka ako celok neobsahuje
vyznamné nespravnosti, ¢i uZ v désledku podvodu alebo chyby, a vydat’ spravu auditora, vratane
nazoru. Primerané uistenie je uistenie vysokého stupiia, ale nie je zérukou toho, ¥e audit vykonany
podl'a medzinarodnych auditorskych §tandardov vzdy odhali vyznamné nespravnosti, ak také
existuju. Nespravnosti mézu vzniknit' v dosledku podvodu alebo chyby aza vyznamné sa
povazuju vtedy, ak by sa dalo oddvodnene olakavat, Ze jednotlivo alebo v suhrne by mohli
ovplyvnit’ ekonomické rozhodnutia pouZivatelov, uskutoénené na zaklade tejto uctovnej zavierky.

V ramci auditu uskuto¢neného podla medzindrodnych auditorskych $tandardov, podas celého
auditu uplatiiujeme odborny uisudok a zachovdvame profesionalny skepticizmus. Okrem toho:

* Identifikujeme a posudzujeme rizikd vyznamnej nespravnosti Gétovnej zavierky, & uZ v
dosledku podvodu alebo chyby, navrhujeme a uskutoétiujeme auditorské postupy reagujiice
na tieto rizikd a ziskavame auditorské dokazy, ktoré si dostatoéné a vhodné na poskytnutie
zdkladu pre nas nazor. Riziko neodhalenia vyznamnej nespréavnosti v ddsledku podvodu je
vySSie ako toto riziko v ddsledku chyby, pretoZe podvod méZe zahfiiat' tajni dohodu,
falSovanie, umyselné vynechanie, nepravdivé vyhlésenie alebo obidenie internej kontroly.

e Oboznamujeme sa s internymi kontrolami relevantnymi pre audit, aby sme mohli navrhnat
auditorské postupy vhodné za danych okolnosti, ale nie za uéelom vyjadrenia nézoru na
efektivnost’ internych kontrol neziskovej organizacie.

* Hodnotime vhodnost’ pouZitych udtovnych zdsad aGétovnych metéd a primeranost
Gctovnych odhadov auvedenie snimi suvisiacich informacii, uskutoénené §tatutarnym
organom.

* Robime ziver otom, ¢&i Statutdrny orgdn vhodne v Gétovnictve pouZiva predpoklad
nepretrZitého pokraovania v ¢innosti a na zéklade ziskanych auditorskych dokazov zaver
o tom, ¢i existuje vyznamna neistota v suvislosti s udalost'ami alebo okolnost’ami, ktoré by
mohli vyznamne spochybnit’ schopnost’ neziskovej organizicie nepretrzite pokratovat
v Cinnosti. Ak dospejeme k zdveru, Ze vyznamna neistota existuje, sme povinni upozornit’
v naSej sprave auditora na stvisiace informacie uvedené v Gétovnej zavierke alebo, ak st
tieto informdcie nedostatoéné, modifikovat na% ndzor. NaSe zavery vychadzaju
z auditorskych dokazov ziskanych do datumu vydania naSej spravy auditora. Budiice
udalosti alebo okolnosti vsak mozu spOsobit, Ze neziskovad organizdcia prestane
pokraCovat’ v nepretrzitej ¢innosti.

¢ Hodnotime celkovii prezentdciu, §truktiru a obsah Gidtovnej zdvierky vratane informécii
v nej uvedenych, ako aj to, &i uttovna zavierka zachytava uskutoénend transakceie a udalosti
sposobom, ktory vedie k ich vernému zobrazeniu. -

II. Sprava k dalSim poZiadavkam zdkonov a inych pravnych predpisov

Sprava k informdcidm, ktoré sa uvadzaj vo vyroénej sprave - dodatok sprivy nezéavislého
auditora

Statutdrny orgdn je zodpovedny za informdacie uvedené vo vyroénej sprave, zostavenej podla
poziadaviek zdkona o socidlnych sluzbach. N&§ vy$§ie uvedeny nézor na G&tovnu zavierku sa
nevztahuje na iné informécie vo vyroénej sprave.



V suvislosti s auditom 1étovnej zavierky je naSou zodpovednostou obozndmenie sa s
informaciami uvedenymi vo vyro¢nej sprdve a postdenie, & tieto informécie nie st vo
vyznamnom nestlade s auditovanou Uétovnou zavierkou alebo nagimi poznatkami, ktoré sme
ziskali po¢as auditu i¢tovnej zavierky, alebo sa inak zdaju byt vyznamne nespravne.

Posidili sme, ¢i vyrotna sprava neziskovej organizacie Domov Barborka Unin, n.o. obsahuje
informécie, ktorych uvedenie vyZaduje zakon o socialnych sluzbéach.

Na zdklade prac vykonanych pocas auditu iétovnej zavierky, podla nagho nézoru:

- informacie uvedené vo vyro&nej sprave zostavenej za rok 2023 st v stilade s t&tovnou zavierkou
za dany rok,

- vyro¢nd sprava obsahuje informacie podla zdkona o socidlnych sluZbach.
Okrem toho, na zéklade nasich poznatkov o Gi¢tovnej jednotke a situacii v nej, ktoré sme ziskali
pocas auditu ctovnej zavierky, sme povinni uviest, & sme zistili vyznamné nespravnosti vo

vyrocnej sprave, ktord sme obdrzali pred ddtumom vydania tejto spravy auditora. V tejto suvislosti
neexistuju zistenia, ktoré by sme mali uviest’.

Senica, 24. méja 2024
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Domov Barborka Unin, n. o.

Vyroéna sprdava za rok 2023

V Unine, 02.05. 2024

Predklada: Mgr. Bibidna Dodok Fojtlinova
riadite’ka neziskovej organizacie
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1 Prihovor

. O tom, kto sme, nerozhoduje videlanie, bohatstvo, vzhlad alebo talent...
... ale sposob, akym sa spravame k ostatnym...! (nezndmy autor)

Kalendar netprosne ukazuje, Ze mame za sebou d’al§i rok zivota naSej neziskovej

organizicie, rok zivotanam zverenych prijimatel’'ov socialnej sluzby, rok Zivota zamestnancov.
Za tito dobu sme preZili rdzne udalosti, vykonalo sa vela ¢innosti, prehl'ad ktorych Vam
predkladam vo Vyro€nej sprave Domova Barborka Unin, n. o..
Tiez v nej priblizujem naSu &innost, je tu moZnost’ nahliadnutia na celoro¢ny chod néasho
zariadenia, ktoré poskytuje socialne shuzby potrebnym ob¢anom odkézanym na pomoc inych.
Vo vyroénej sprave predstavujem aj zdkladny prehlad o finanénych ukazovateloch, ktoré
suvisia s na§ou pracou a zivotom.

Socialne sluzby poskytujeme uz 14 rok. Aj popri réznych prekazkach a velakrat nie vel'mi
prijemnym situaciam sa snaZime zabezpeCovat’ a vytvarat’ ndm zverenym obyvatelom Co

najvacsi anajlepsi komfort, rodinné a doméce prostredie, pohodu a prezitie prijemnej
a kvalitnej jeseni Zivota.

Mame vytvorené vhodné podmienky pre spokojny Zivot prijimatel’ov socidlnej

sluzby vzhl'adom na ich rézne fyzické, psychické a mentalne obmedzenia. Pomahame
starym aj novoprichadzajucim prijimatelom zvladat’ Zivotné situdcie, s ktorymi si nevedia
poradit’. Sme pocteni, ak nas povaZzujl za svoju rodinu, lebo prave tu maju svoj domov.
Mbozu, vzhl’'adom na svoje moZnosti a zdravotny stav, nad’alej pestovat’ svoje

zéluby. Vhodnymi zdujmovymi &innostami im vypliiame volny &as a tu si aj udrzuji a
zlepSujt zvysky zrucnosti. Svojimi vyrobkami Casto prekonali ofakdvania okolia aj seba. Na
spolo¢nych stretnutiach lepSie poznavajl ostatnych prijimatelov socidlnej sluzby, nadvézuju
medzi sebou priatel’stva, pomahaji si tak ako dobri susedia.

Zamestnanci sa snazia poskytovat’ sluzby na sludnej, profesionalnej a l'udskej Grovni na
vetkych pracovnych postoch. Praca v zariadeni je pre nich nielen zdrojom obzivy, ale aj
koni¢kom a naplnenim. Poskytuju sluzby ¢asto nad ramec svojich profesiondlnych povinnosti.
Usilovnou pracou, ochotou, smevom a milym pristupom déavaji prijimatelom socialnej
sluZby pocit lasky, ochrany a bezpecnosti.

Vazeni priatelia,
takto vyuzivam prilezitost’ pre uprimné pod’akovanie pre vSetkych spolupracovnikov, naSich
priazniveov a Fudi, ktori st ndm napomocni pri napiitani nasho poslania . Te§ime sa zujmu
0 nas a nasu pracu, ktort vykonavame,

Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
riaditel’ka Domova Barborka Unin, n.o.



2 Identifikacia organizacie

Nazov: Domov Barborka Unin, n.o.
Sidlo: 908 46 Unin ¢. 401

ICO: 37986261

Zakladatel’: Obec Unin
zastipena starostom obce Be. Jakubom Vaittkom
sidlo: 908 46 Unin ¢. 332
ICO: 00310107

Datum a miesto registracie: 25. 9. 2009
Krajsky urad v Trnave
pod ¢.OSP/N0/89/2009

Statutdrny organ — riaditel’: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
Menovana 1.4. 2019

Ucel a druh vieobecne prospesnych sluZieb:
Neziskova organizacia poskytuje nasledovné vSeobecne prospesné sluzby:

1. poskytovanie socialnych sluzieb v zmysle zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach
a 0 zmene a doplneni zakona &. 455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani v zneni neskor$ich
predpisov a to:
a/ socialne sluzby na rieSenie nepriaznivej socidlnej situacie z dovodu tazkého zdravoiného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavu alebo z dévodu dovf$enia dochodkového veku,
ktorymi su:
poskytovanie socidlnej sluzby v zariadeni pre fyzické osoby, ktoré sit odkdzané na pomoc inej
fyzickej osoby a pre fyzické osoby, ktoré dovrsili dochodkovy vek:

1. v zariadeni pre seniorov

2. v domove socialnych sluzieb
2. poskytovanie vSeobecne prospesnych sluzieb vzmysle zakona ¢. 213/1997 Z. z.
o neziskovych organizacidch poskytujicich vSeobecne prospe$né sluzby v zneni neskorSich
predpisov a to:
a/ tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodn6t
b/vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary



3 Prehlad poskytovania socidlnych sluzieb podl’a druhu sluzieb v roku
2023

Domov Barborka Unin, n.o. je zariadenie zaloZené¢ obcou Unin vroku 2009
z priestorov niekdaj$ej materskej Skoly. V zariadeni poskytujeme socidlnu sluzbu fyzickym
osobam, v zmysle zdkona &. 448/2008 o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zdkona &.
455/1991 o Zivnostenskom podnikani v zneni neskorSich predpisov. Poskytujeme sluzbu podl'a
§35 Zariadenie pre seniorov v kapacite 26 miest a podla §38 Domov socidlnych sluZieb
v kapacite dvoch miest.

Zariadenie sa nachadza v centre obce, ale mimo hlavnej cesty, ¢o ma velku

vyhodu. Do vSetkych potrebnych institicii je vel'mi blizko. Pred budovou zariadenia je park
s lavigkami, stromami, vybudovanou skalkou a parkoviskom pre navitevnikov. Cistitka
odpadovych vod, ktori mame umiestnent pred zariadenim, tento priestor dotvéra.

V zariadeni je vybudovanych 21 jednolozkovych izieb a 2 izby s dvojlozkové a jedna izba je
trojlozkova. Na viaclozkovych izbach st ubytovani prevazne prijimatelia socialnej sluzby,
ktori st imobilni alebo maju vyrazne zhor§enti mobilitu. Tieto miestnosti sit v prvom pavilone
blizko dennej miestnosti zamestnancov. Prijimatelia socidlnej sluzby maji kipelne a toalety
na chodbach. Na kazdom pavilone je bezbariérova kapelila so sprchovacim kitom a
bezbariérova toaleta.

Napokon celé zariadenie je bezbariérové a protiSmykové. Ma pddorys vel'kého pismena E,
medzi kazdym pavilonom st dvoréeky - atrid, ktoré st vyuzivané po cely rok a to najméi v
dobrom pocasi. . Bezbariérovymi chodnikmi sa ahko dostana von aj menej

pohyblivi prijimatelia socidlnej sluzby. Po dvore st rozmiestnené lavicky.

V prvom atriu st umiestnené vyvy$ené zahony a mobilné zahradky. Spolo¢ne si v nich
prijimatelia sadia a dopestuvaju zeleninu, bylinky a ovocie.

V zadnom atriu je vybudovany altanok, kde si mézu oddychnut’ popri prechadzke dvorom alebo
ho vyuzivaji na poobedné spolotné posedenia.

Za budovou je velky dvor, ktory je rozdeleny na relaxaéni a Gzitkovi Cast’ Prijimatelia
socialnej sluzby, podl'a svojich moznosti, pestuji v zdhrade ovocné stromy a kriky, zeleninu
a kvetiny. Pod velkym gaStanom uprostred dvora je moZnost’ oddychu na hojdacke. Prave
tam je aj velky altan, ktory poskytuje chladok klientom v horticich mesiacoch a na posedenie
v fiom si zvykli aZ do zimy. V flom v letnych mesiacoch organizujeme takmer vietky
spoloCenské podujatia, akcie, duchovné stretnutia a pod.

Vtomto roku sme uspe$ne zvladli  apreZili rekonstrukciu  Casti
zariadenia. Dobudovanim unikovych vychodov a zmenou uzivania stavby sledujeme vacSiu
bezpecnost’ a ochranu naich obyvatel'ov.

Z trojlozkovej izby je vybudovany priamy vychod na dvor zariadenia, kde na
novovybudovanej ploSine sa mdZu imobilni prijimatelia vyviezt aj s 16zkom na dvor. V prvom
a druhom atriu sme boli niteni zrugit’ WC a miesto nich je prechod a dvere na dvor, ¢ize d’alSie
dva anikové vychody. V prvom atriu sme kompletne zrekonstruovali kupel'tiu a nahradili sme
ju bezbariérovou. Z byvalej technickej miestnosti upratovacky je nové WC pre prijimatelov
a miestnost’ upratovalky je zriadena pri miestnosti pracovni¢ky pre zdujmovu Cinnost.
Z kancelarie riaditelky je izba pre imobilného klienta, zo Satne zamestnancov je teraz
kancelaria riaditel’ky. Sattia zamestnancov je priamo pri vchode z byvalého skladu.
Rekonstrukcia prebehla za dozoru statika a bezpetnostného technika. Taktiez za finantnej
pomoci obce Unin.



1. Starostlivost’ o prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni

Néam zverenym klientom v zariadeni poskytujeme:
Pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby — tato pomoc zavisi od schopnosti
prijimatel'a socialnej sluzby vykonavat’ tieto sluZby samostatne. Poskytujeme komplexna
starostlivost’ po dobu 24 hodin denne a to odbornym personalom v tejto oblasti, pod vedenim
veducej sestry a zdravotnej sestry. Personal poskytuje pomoc prijimatelom najmé pri: osobnej
hygiene, kipeli, stravovani a pitnom reZime, oblickani, v orientacii v priestore, polohovani,
pohybe, dodrZiavani lie¢ebného rezimu a celkovom dohlade nam zverenym obyvatelom.
Personal ma k dispozicii rdzne pomdcky a zariadenia pre lah$iu manipuldciu s klientmi, ale aj
na ulah¢enie pri fyzickej namahe.
Socidlne poradenstvo — cielovou skupinou su prijimatelia socidlnej sluzby umiestneni
v zariadeni, alebo potencialny zujemcovia, ¢i ich pribuzni. Poradenstvo prebieha individuélne,
prevazne osobne, telefonicky alebo pisomne. Zabezpeluje ho riaditel’ka zariadenia alebo
socialna pracovni¢ka. Pomoc pri rieSeni problémov poskytujeme informaciami,
sprostredkovanim d’alSej odbornej pomoci a socialnych kontaktov. Spolupodielame sa pri
rie§eniach nepriaznivych Zivotnych situaciach a naSou snahou je pomoct’ tym, ktori to potrebuji
a ziadaju.
Socidlnu rehabilitdciu ~ u prijimatelov preferujeme a podporujeme samostatnost,
sebestadnost’ a o najmensiu zavislost, a to nacvikom a rozvojom zrucnosti, aktivizovanim ich
schopnosti a posililovanim navykov pri sebaobsluhe a pri zdkladnych socialnych aktivitich.
Snazime sa o zachovavanie osvojenych ritualov. Nasim cielom je prispiet’ k zabezpefeniu
dostojného a maximalne hodnotného Zivota naSich obyvatel'ov.
Ubytovanie — v zariadeni prevaZuju jednoldzkové izby (21 izieb), dve dvojlozkové a jedna
trojlozkova. Vo vSetkych izbach je elektricky polohovatelna postel, skrifia, kreslo alebo
stoliCka, no¢ny stolik, stdl alebo komoda, lampa. Izby, kipelne atoalety st napojené
na signalizaény systém na privolanie personalu. Prijimatelia socialnej sluzby maji moZnost
dovybavit' si izbu, pokial maji z4ujem, svojim zariadenim, napr. obrazmi a tieZz
elektrospotrebiémi, po sthlase riaditelky zariadenia. Prijimatelom socialnej sluzby je
k dispozicii spoloSenska miestnost’, sliiziaca tiez ako jeddleri a rehabilitatnd miestnost,, 1
kapelta s vatiou a sprchovacim kutom, 3 bezbariérové kupel'ne, 3 WC, 3 bezbariérové WC,
kaplnka pre duchovné potreby a miestnost’ pre rozvoj pracovnych zru€nosti. Vykurovanie
a tepla voda je zabezpe€end plynovym kotlom.
Stravovanie - hlavné jedla sa poskytované dodavatel'sky Restauraciou ,,U Kurecku* z Gbiel.
Rafiajky, desiata, olovrant a druhd velera sG pripravované v zariadeni. Individudlne
zohladitujeme zdravotny stav a poZiadavky stanovené ordindciou lekarov voci prijimatelom.
Imobilnym klientom je strava poddvana na 16Zku, pri nepriaznivom zdravotnom stave sa im
strava mixuje. Poskytované diéty: raciondlna, nesolend, Setriaca a diabetickd. JedalniCek sa
zostavuje v zariadeni, na realizacii sa podiel'aju aj prijimatelia socialnej sluZby prostrednictvom
svojho zastupcu. Ich zastupca prezentuje navrhy na zaklade diskusie s obyvatel'mi zariadenia.
Dbiame na zauZivané zvyky stravovania poas viano¢nych, Velkonoénych sviatkov,
post, ,,hody“ a pod.
Upratovanie, pranie, Zehlenie, adrzba bielizne a Satstva - tieto Cinnosti si zhrnuté
v prevadzkovom poriadku, ktorym sa riadime. Samozrejmostou je aktudlna situdcia, kde sa
tieto ¢innosti musia vykonat’ aj nad rdmec stanoveného reZimu.
Osobné vybavenie — zabezpeCujeme prijimatelom, ktori si nedokaZu zaobstarat’ sami. . Vo
va&Sine pripadov si prinesi svoje osobné z domu. Nakup pre obyvatelov zariadenia je
realizovany vo S§tvrtok, kazdy tyzdefi v miestnom obchode alebo vedenim zariadenia
v supermarkete.
Uschova cennych veci - je realizovana a podloZend pisomnou zmluvou.



Zabezpeujeme:
ZAaujmovi ¢innost’
Kazdy deii, ak nie je nejaka vynimocna situdcia, travia prijimatelia doobedie spolo¢nou
zaujmovou aktivitou. Denne sa strieda, bud’ sa vyuZzivaju prvky muzikoterapie, arteterapie,
ergoterapie, fyzioterapie, duchovnej terapie, tréningy pamaéti a pod.
Zameriavame sa na to, aby prijimatel'ov zaujala a aby dosiahla svoj ciel’. Realizdcia v3ak zavisi
od zdravotnych a psychickych schopnosti, moznosti a vole kaZdého prijimatela socialnej
sluzby. Medzi najobl'ibenejsie patria pamat'ové tréningy, cviCenie - ponatahovanie tela alebo
masaze pomocou drobnych rehabilitatnych pomdcok. Podporujeme najmé predcvicovanie
jemnej motoriky, kognitivaych a komunikaénych schopnosti, vyuzivame rézne didaktické
pomocky. Ti, ktorym to zdravotny stav dovoli, sl zapajani do pomoci a brigad v Gprave okolia
zariadenia, najmi v exteriéri.
Zdravotnicka a oSetrovatel’ska starostlivost’ zabezpe€ujeme prostrednictvom lekara prvého
kontaktu v obci Unin a formou ADOS. Do zariadenia chodia svoje sluzby poskytovat’ podla
potrieb a stavu prijimatelov. Ak si prijimatel’ Zeld iného lekara, ma néarok ktorého si urdi,
s ktorym sa dohodne, ¢i bude daného prijimatel’a oSetrujici lekar. Psychiater navStevuje
zariadenia spravidla raz za $tyri tyzdne, podl'a potreby CastejSie. Vedlca sestra spolocne so
zdravotnou sestrou maji povinnost’ zaobstarat’ lieky, zdravotnicky material, inkontinen¢né
pomdocky, taktieZ objednanie na odborné vySetrenia a sanitku. Tiez maji v kompetencii vietky
odborné Cinnosti, ako je napriklad chystanie liekov do dennych davkovacov, previzy ran,
aplikaciu lie€iva, podavanie injekcii, aplikaciu inzulinu, meranie vitalnych funkcii, saturdciu
kyslika organizmu a iné. Spolu s opatrovatel’kami pravidelne monitoruju hmotnost,, krvny tlak
a glykémie klientov.
Velky doraz kladieme na prevenciu a predchadzanie dekubitov alebo oSetrovanie dekubitov,
s ktorymi Casto prichadza prijimatel’ socidlnej sluzby po hospitalizicii, ale aj z domu.
Apelujeme na dostatoény pitny rezim. V naSom zariadeni vlastnime a vyuZivame rdézne
rehabilitaéné pomodcky (Specialny rehabilitaCny G-aparat, rehabilitabny aktivno-pasiviy
pristroj na horné a dolné koncatiny, stacionarny bicykel, vel'a druhov pomdcok proti dekubitom
apod.). Tym sledujeme zlepSenie zdravotného stavu klientov, predchadzame imobilizacii,
prispievame k zvySeniu kvality zdravia, predchadzame vzniku dekubitov. Postele s imobilnymi
klientmi su vybavené antidekubitnymi matracmi, polohovacimi pomdckami a evakuanymi
podlozkami.

Na transport na odborné vySetrenia zva¢sa vyuzivame dopravnu zdravotna sluzbu Senica
alebo automobil, ktory zariadenie vlastni. Najviac navStevované odborné ambulancie st
urologicka, neurologicka, kardiologicka, internd, ortopedickd, diabetologickd, nefrologicka,
endokrinologickd, vietky prevaZne vo Fakultnej nemocnici AGEL Skalica.

K naplneniu duchovny potrieb prispieva TV kanal LUX, spolofné modlitby, navsteva
miestneho p. farara, svité om$e odslizené v zariadent a piatkové modlenie s dobrovolniCkou.

Déraz kladieme na rozhovory s klientami, terapie a komunikdciu s pribuznymi a inymi
podpornymi osobami. Prijimatelia maji moznost’ vybrat' si svojho dovernika. Kazdému
prijimatel'ovi socialnej sluzby je vedeny a spractvany individualny plan s vytyéenymi ciel'mi
na zlepSenie kvality Zivota. Plany su pravidelne vyhodnocované. Ciele si uddvaju prijimatelia,
spracuva ich socidlna pracovni¢ka. Dérazne dbame na adaptaény proces.

Uz tradi¢ne sme zapojeni do celoslovenského viano¢ného projektu ,,Kolko lasky sa
zmesti do krabice od topanok® a do ,,Viano¢€nej posty pre seniorov®.



Povidsine kazdych 6 tyzdtiov prebiehaju v zariadeni doplnkové sluzby ako pedikura
a prichadza kaderni¢ka.

Zariadenie pracuje s programom supervizie pre zamestnancov, vykonavanej
skupinovo, kazdy polrok v priestoroch zariadenia. Supervizia sa v socidlnej praci zvacSa
chape ako poradenska metoda vyuZivand pre zabezpedenie a zvySenie kvality profesijnej
¢innosti, respektive kompetencie socialnych pracovnikov. Vytvara predpoklady a podmienky
pre profesionalny rozvoj, vzdelavanie a odborny rast zamestnancov v pomdhajticich
profesidch, pri¢om zarovei sluzi aj ako prostriedok sebapoznania v prospech skvalitnenia
prace s 'ud’'mi a pomaha predchadzaniu syndrému vyhorenia. Pre zlepSenie a zjednoduSenie
administrativy spojenej s naSou pracou pracujeme s informaénym systémom pre socidlne
sluzby - DODS systém. Pri vietkych ¢innostiach sa snazime riadit’ a pracovat’ podla
Standardov kvality. Zamestnanci su pravidelne preSkolent a testovani na BOZP, CO, GDPR a
Prvii pomoc, tento rok vietci absolvovali $kolenie Deeskalaéné techniky a Paliativna
starostlivost’. V zariadeni aktivne prebieha pracovnd zdravotna sluzba a tiez vykondvame
protipoZiarny ndcvik. V tomto roku bol nacvik vykonany za pritomnosti pracovnikov
Okresného riaditel'stva HaZ7 Skalica so sidlom v Holi¢i.

Pracujeme na modernizacii a postupnej inovacii zariadenia. Zapdjame sa do
vyhlasenych projektov a vyziev, vtomto roku to boli: Nadéacia Henkel, Nadacia PoStovej
banky, Nadacia SLSP, Naddcia SPP, Nadacia ZSE. V projektoch Nadacie Henkel a ZSE sme
boli uspesni. Clenstvo Asocidcie poskytovatelov socidlnych sluZieb v SR (APSSvSR)
povazujeme za velky prinos pre zariadenie. ZdruZenie verejne zastupuje ZSS, zdruZuje
poskytovatelov SS, pomaha skvalitiovat’ socidlne sluzby, v¢as informuje a oboznamuje
o potrebnych novotich, zmendch v legislative, pripravuje rdzne Skolenia a webinare
s uzitoénymi témami a pod.

Ku koncu roka 2023 sme ukongili pracovny pomer s brigadnikom a tieZ tdrzbarom
zariadenia, tieto prace budu vykonavané externou firmou.
»Ked’ nie¢o naozaj chces,

cely vesmir sa spoji,
aby si to dosiahol. “

Paulo Coelho



2. Skladba prijimatel’ov socidlnej sluzby k 31. 12. 2023

V roku 2023 sme do zariadenia prijali celkovo 13 prijimatel'ov socidlnych sluzieb na
uvolnené miesta. V domove socialnych sluzieb nebolo uvol'nené vol'né miesto pre prijimatel'a
socidlnej sluzby, v8etci do zariadenia pre seniorov. Na pravne tkony su pozbavent traja klienti.
V roku 2023 zomrelo 12 prijimatelov socidlnej sluzby. Z obyvatelov Zijicich v zariadeni je
Sest’ klientov uplne imobilnych, $est’ Ciastocne imobilnych, ostatna Cast’ klientov v naSom
zariadeni ma stredne t'aZké az tazke zdravotné postihnutie.

Tabul’ka é. 1

Zariadenie pre  seniorov | Domov secialnych sluZieb Celkom Podiel v %
Zeny |18 0 18 64
Muzi | 8 2 10 36
Spolu | 26 2 28 100

3.3 Vekova Struktira prijimatelov socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. o.

a/ v domove socialnych sluZieb
Tabul’ka ¢&. 2

Obyvatelia |Zeny|Mui|Celkom | Podiel v %
0
0
0

Do 50 rokov 0 0 0
Do 60 rokov 2 2 100
Spolu 2 2 100

b/ v zariadeni pre seniorov
Tabul’ka ¢&. 3

Obyvatelia Zeny|Mui|Celkom |Podiel v %
Do 70 rokov |1 0 1 4

Do 80 rokov |1 5 6 23
Do 90 rokov |10 |3 13 50
90 a viac rokov |6 0 6 23
Spolu 18 |8 26 100

Kapacita zariadenia je 28 0sob, z toho 26 v ZpS a 2 osoby DSS. K 31.12.2023 bolo obsadenych
v ZpS 26 miest a v DSS 2 miesta. Najstar§i muz v Domove Barborka Unin, n. 0. ma 89 rokov.
Najstar§ia zena ma 98 rokov. Priemerny vek muZov je cca 74 rokov, priemerny vek u Zien je
cca 87 rokov. Vekovy priemer prijimatelov socidlnej sluzby v zariadeni pre seniorov je 82
rokov.



3.4 Uhrada za poskytovanie sluZieb

Mesacna vyska thrady za poskytovant socialnu sluZbu je stanovend v zmysle VZN Obce
Unin, v ktorej je zahrnuté:

e Uhrada za stravovanie

o uhrada za byvanie

o uhrada za obsluzné Cinnosti

e uhrada za odkazanost’ fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej osoby

o (hrada za nadS§tandardné sluzby - pouzivanie elektrospotrebiCov na izbe

V ramci stravovania je v mesacnych uhradach zohl'adiiovana ordinovana diéta, skladba a pocet
odoberanych jedal. Dalej je zapoditand rozloha izby, pouzivanie spoloénych priestorov a
elektrospotrebicov.



4 Aktivity prijimatel’ov Domova Barborka Unin, n. o.

4.1 Prehl’ad aktivit usporiadanych v roku 2023

Tabul’ka €. 4

Januar

privitanie nového roka, sledovanie ohtiostroja; slavnostny novorocny pripitok;
spolo&né Trojkralové posedenie; svitd omsa odsluZend p. fardrom zo StraZnice;
oslava 90-tych narodenin prijimatelky socialnej sluzby; oslava jubilantov;
maskarny ples s heligonkarmi

Februar

turnaj v skladani puzzle, oslava jubilantov;, Valentinske posedenie; prednaska na
tému ,,Ako Zit’ s virtudlnym svetom® - Horinkova

Marec

MDY — posedenie pri kave a zékusku; vystipenie spevackeho suboru »MuZéci
z Unina“; vel’kono¢na vystava vyrobkov v KD Unin; tvorivé dielnic¢ky v Z8 Unin,
vystava ruénych prac pred zariadenim; navSteva vystavy ru¢nych prac de‘u zMS
v KD Unin; informativna prednaska na tému ,,Néstrahy pre seniorov* — Magr.
Dodok Fojtlinova

April

V(‘

zeleny $tvrtok , Zeleny defi“- vietci obleeni v zelenom; velkonocné spolotné
modlenie; velkono¢né sviatky v zariadeni; stavanie maje a posedenie pri nej
s detmi zo $kolského klubu pri ZS Unin; oslava jubilantov; prednagka na tému
,,Ako rozumiet’ tinejdZerskym pojmom* — Horinkova

vystipenie deti MS a ZS Unin; Deii matiek; protipoXiarny vycvik v spolupraci
s hasi¢mi ORHZZ v Skalici so sidlom v Holi¢i; G¢ast’ na putnickej omsi v bazilike
Sedembolestnej Panny Marie v Sastine; oslava jubilantov; prednagka ,,Kolko redi
ovladag, tolkokrat si ¢lovekom™ —Mgr. DobiaSova, Horinkova

Jun

obecna akcia k MDD - 12 mesiacikov; Juniales- heligonkari; svatd omSa pod
altankom- farar z Petrovej Vsi; oslava 90-tych narodenin prijimatel’ky socilnej
sluzby; Kvetinovy deil v spriatelenom zariadeni v Holi¢i; oslava jubilantov;
prednaska na tému ,,Ako prijat’ do spolo¢nosti 'udi s demenciou*- HyZova

Jul

posedenie pri F'udovej hudbe s OI'gou Bari€iovoua kamaratmi v KD Unin; oslava
jubilantov; sv. om&a v zariadeni p. farar zo Sumperka; $portové aktivity na dvore
zariadenia; prednaska na tému ,,Kvety a zelefi naSich zéhrad — Horinkova

August

hody v dedine; ukon€enie leta pod altankom, spolo¢nd priprava kolaov; svita
oms3a v jedalni, p. farar z Rohatca; oslava jubilantov; prednaska ,,Prstom na mape*
Hyzova, Horinkova

September

pat’ do Sadtina — Sedembolestna pit; vylet do moravskej Lednice v spolupraci
s Jednotou dochodcov Unin; oslava jubilantov; prednaska ,,Osobnosti z historie a
sucastnosti““- Mgr. Dobiasov4, Horinkova

Oktober

mesiac ucty k star$im; vystipenie a navitevy deti MS a ZS Unin; oslava 14,
vyrotia nasho zariadenia, Sportovy sGtazny defi vKD Borsky Mikulas
organizovany spriatelenym zariadenim z Borského Mikulasa; vystava fotografii
roddka z Unina v KD Unin; vystava vyrobkov a oslava mesiaca tcty k star§im
v KD Unin; prednagka ,,Ako Zit' v komunite®- Mgr. Dodok Fojtlinova

November

spolo¢nd vychadzka na miestny cintorin, spoloéné modlenie za zosnulych
obyvatelov nasho zariadenia; spomienka na padlych v 1. svetovej vojne; oslava




jubilantov; prednaska na tému ,Néistrahy podvodnikov® — Mgr. DobiaSova,
Hyzova :

December |Mikuld$ v zariadeni- rozdavanie bali¢kov; udelenie sviatosti krstu prijimatelovi
socidlnej sluzby v kostole v Stefanove; spoloéné pedenie viano&ného pediva;
obecné viano&né trhy RadoSovce a Unin, vystupenie muzského spevackeho
stboru z Unina; odovzdavanie krabiiek z projektu ,,Kolko lasky sa zmesti do
krabice od topdnok®; vianona posta; vianoCna besiedka, posedenie pri jedlicke;
rozdavanie viano¢nych daréekov; sldvnostnd Stedroveferna veclera; ,,Stefanské
posedenie’; ukonéenie roka - silvestrovsky vecierok, polno¢ny pripitok

Podas celého roka prebiehaju mimo horeuvedenych aktivit d’alSie Sinnosti zamerané na zdujmy
naSich obyvatelov: kaZdy piatok sa schadza modlitebné spoloCenstvo prijimatel'ov socidlnej
sluzby na spolo¢né poboZnosti, modlenie svétého ruzenca, modlenie krizovej cesty, spolotné
prechadzky aj s persondlom, spoloéné posedenia, ¢itanie z knih, telesné cviCenia, poobedia
venované zabave: vtipy, spoloenské hry, vedomostné a §portové sut'aZe.

4.2 Zaujmova ¢innost’ v Domove Barborka Unin, n. o.

Zaujmovou Cinnost'ou pre prijimatelov socidlnej sluzby sledujeme udrZanie jemnej
motoriky, osvojenych zvyklosti, podporenie nezdvislosti, samostatnosti, sebestaCnosti,
vnimanie uZitoCnosti a potreby seba ako ¢loveka pre spolo¢nost’. Vypltiame im volny &as,
realiziciu, zachovavame v nich ich zaluby a zaujmy. DoleZitou zloZkou efektivnosti socialnej
prace je pracovna metodika. St to postupy a pravidld, z ktorych nasa zamestnankyiia pre
zaujmov( Cinnost’ a d’aldi pracovnici vyberaju a aplikuju konkrétne postupy na aktualne
podmienky prace s prijimatelom socialnej sluzby alebo skupinou na dosiahnutie stanoveného
ciela. Tieto innosti prebiehaja skupinovo alebo individudlne, podl'a potrieb a zdravotného
stavu prijimatel’a socialnej sluzby. V zariadeni realizujeme aktivizaciu s prvkami: ergoterapie,
muzikoterapie, arteterapie, fyzioterapie, tréningy paméti, duchovna terapia a individudlna
zaujmova Cinnost’._

4.3 Dobrovol’nicka ¢innost’ v zariadeni

Dobrovolnicka praca v Domove Barborka Unin, n. o. funguje na zaklade zmluvy o
dobrovolnickej ¢innosti. Dobrovolnici prichadzajii do zariadenia nezi$tne. Pracu vykonavaju
podrla zaradenia svojho vzdelania. Ci uz opatrovatel'ského, alebo pomahajt pri ruénych pracach
v interiéri a exteriéri zariadenia. Svoje schopnosti uplatituji prevazne pri zdujmovych
¢innostiach a vol'noéasovych aktivitach.

Vd'aka dobrovolnickej ¢innost’, okrem Pudského charakteru, je fakt, Ze bez zvySenia
ekonomickych faktorov moZzeme poskytovat’ kvalitnejSie sluZby a uspokojenie potricb vo
vSetkych oblastiach naSim prijimatel'om socialnej sluzby.



4.4 .Tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezenticia duchovnych a kultiirnych hodnot

Vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultiry

V zmysle zakladacej listiny mame zaregistrované poskytovanie v§eobecne prospesnych
sluzieb v zmysle zakona & 213/1997 Z.z. o neziskovych organizacidch poskytujicich
vSeobecne prospesné sluzby a to:

a. tvorba, rozvoj, ochrana, obnova a prezentacia duchovnych a kultirnych hodnot
b. vzdelavanie, vychova a rozvoj telesnej kultary

Dnes, ked uprednostiiujeme komunikaciu vacsinou elektronicky, ¢asto zabiidame na nase
korene, kulturu, ndboZenstvo, historiu. Aj z tohto dovodu venujeme usilie na uchovanie
kultirneho dediéstva, ktorého nositel'mi st aj naSi prijimatelia socidlnej sluzby.

V tzkej spolupraci so Zakladnou §kolou s materskou $kolou v Unine organizujeme spolotné
stretnutia prijimatelov socialnej sluzby s detmi. Nasi obyvatelia zabudnu na bolesti, starosti
a vratia sa do Casov detskych liet. U¢ia a nabadajt ich vazit’ si prirodu, predmety, okolie, rodinu,
kamaratov a ukdzat’ im cestu, ¢o naozaj je dolezité¢ v naich Zivotoch. Vel'akrat spolu vyrabaju
rdzne vyrobky, dekoracie, pleti korbade, naramky, venéeky z kvetov, hraji spolofenské hry,
na8i starki im rozpravaju o svojom detstve, mladosti a pod. Deti potesia svojim programom,
vystlipenim, prednesom basni, piesni a tanca. Navstevujil nas nielen poc€as nejakych sviatkov
a udalosti, ale aj bezne pocas roka. Absolvovali sme aj spolo¢né vychadzky po dedine.
Kazdoro&ne pridu deti zo §kolského klubu pri ZS stavat’ majku, kde si spoloéne s prijimatelmi
pod majkou zaspievajt a zatancuju. Navstevu zariadenia nevynechaju deti s pani uéitelkami pri
prileZitosti oslav: MDZ, Deti matiek, Mesiac ticty stardim. Individudlne pridu s programom pri
oslavach narodenin naSich prijimatelov, hodoch, vyro¢i zariadenia a pod.

V naSom zariadeni mame vel’'mi radi Pudovi hudbu, kazdorogne zorganizujeme nejaké
hudobné vystupenie, aj pre verejnost. Ani v tomto roku tomu nebolo inak a v jili sme v KD
Unin pripravili a zrealizovali vystipenie s nazvom ,,Posedenie pri I'udovej hudbe s Olgou
Bari¢iCovou a kamaratmi“. NaSe pozvanie prijali zastupcovia spriatelenych zariadeni,
riaditelia, veduci pracovnici atieZ zamestnanci na réznych poziciach sprevadzali svojich
klientov. Dalej nds milo prekvapili svojou pritomnostou aj pozvani I'udia z nasho okolia, ako
Clenovi spravnej rady Domova Barborka Unin, n.o., revizorka zariadenia, pribuzni na$ich
klientov, ob&ania obce a mozZno aj nasi potencialny prijimatelia socidlnej sluzby. Této akcia sa
konala pod zastitou finan¢nej pomoci Nadacie Henkel.

Individualny Zivot je konelny, neopakovatelny, kde deri bezi pre kazdého jedinca inym
tempom. Zivot v najom zariadeni je aj asom na ukl'udnenie, uvedomenie si svojich hodnét,
ktoré eSte moZno odovzdat’ mladej, nastupujiicej generacii. Nie moralizovanim, ale peknym
prikladom udrZiavanim duchovnych hodnét, aj v dne$nom, pre starych l'udi sice chaotickom
svete, mdzu rozddvat’ svoje duchovné bohatstvo, lebo stopy ich ¢inov mézu sved¢it’ o velkosti
ich Zitia, Svité om8e konané v naSom zariadeni st verejné aj pre pribuznych nasich obyvatel'ov
alebo oblanov
obce.

Pre verejnost’ a tieZ naSich obyvatel'ov bola zorganizovana prednaska na tému ,,Ako
prijat’ do spolo¢nosti 'udi s demenciou, kde sme vyuZili pritomnost’ verejnosti k oboznameniu
a informovaniu chodu a Zivota v socialnom zariadeni. S obyvatel'mi sa vzdeldvacie prednasky
uskutociiujeme takmer kazdy mesiac.



Podas celého roka sa pri roznych prileZitostiach snaZime dodrZiavat’ starodavne zvyky
a tradicie, zi¢astiiujeme sa spoloCenskych akcii v obci, pri vyznamnych diioch si pripominame
ritualy, ktoré zaviedli na$i predkovia v snahe zachovat’ si zdravie, dobrt trodu a na odvratenie
Zivelnych pohrém. Zo zaliatku roka si spoloénym posedenim privitame Novy rok. V tomto
obdobi nas nav§tevuji , kolednici s Dobrou novinou. Vo fagiangovom obdobi sa kona tradi¢ny
magkarny ples. Na MDZ symbolicky rozdané kvety a vystipenie spevackeho stboru ,,Muzaci
z Unina®“. V sobotu, pred popolcovou stredou chodia po dedine mladenci ,,regrati v sprievode
s favou a maSkarami za sprevadzania dychovej hudby. Nezabudnu ani na naich starkych
a cestu meraju do nasho zariadenia. Pocas pdstu sa modlitebné spoloCenstvo 2krat do tyzdita
modli kriZovi cestu, kde jednotlivé zastavenia su rozmiestnené po chodbe zariadenia. Po pdste
si vo veselosti uctievame vel’kono¢né sviatky jari a zaCiname na zeleny $tvrtok, kde si vietci
oblickame nejaki Cast’ odevu zelenej farby. Pri stavani méja si ozrejmujeme tradiciu stavania
maja. Nai obyvatelia radi hovoria o tom, ako to bolo za ich mladych Cias, aké huncutstva a
pestva vystrajali mladenci v tomto obdobi. Rozpravaju sa s det'mi aj o bosorkach, na ktoré, ked’
boli mali, verili. V spomienkach si vybavuji rézne prihody, ktoré dne$nym detom zneju ako
rozpravky a bajky. Oboznamuju deti o rdznych legendach spojenych s vysadbou pamétnych
stromov. Oslava Dita matiek v spolo¢enskej miestnosti, prednes basne a vystipenie deti MS
Unin. Obec Unin organizuje pri prileZitosti MDD obecnti akciu pre deti Rozpravkovy pochod.
V parku pred na§im zariadenim je uZ tradi¢ne 1. stanoviste, kde nasi obyvatelia v tomto roku
predstavovali rozpravku ,,0 12 mesiatikoch®. Podas letnych hodov v obci sa nadi niektori
obyvatelia vratili do detskych Cias, kedy si chvil'ku uzili $antenie na koloto€och na miestnom
ihrisku. Usporiadali sme si ukond&enie leta pod altinkom, na ktoré si spolo¢ne prijimatelia
upiekli slivkové kolade, pri reprodukovanej hudbe si zatancovali, zaspievali a pochutili na
vlastnoruéne vyrobenom koladi. Oktober mesiac tcty k star§im oslavujeme aj v zariadeni, aj
v KD, kde Jednota ddchodcov usporadiiva posedenie pre seniorov. TieZ v tomto mesiaci
oslavuje celé nase zariadenie vyroéie vzniku Domova Barborka Unin, v tomto roku 14 rokov
zaloZenia. Uctenie pamiatky zosnulych mame zauZivani spolo¢nil vychadzku na miestny
cintorin. 11.11, 0 11:11 hod., tradi¢ne sa podielame na kladeni ervenych makov pri pomniku
padlych vojakov v 1.svetovej vojne. Tento pietny akt organizuje obec spolu s Jednotou
dochodcov v obei. V novembri slavime druhé, zimné hody. V decembri si uctievame naSu
patronku sviti Barboru. V tomto roku sme z doévodu rekonStrukcie zariadenia neusporiadali
,.Detl otvorenych dveri“ , ten mame naplanovany v roku 2024. MikulaSa so svojou druZinou ale
rekon§trukcia zariadenia neodradila, ti pri§li medzi obyvatel'ov, ktori sa ich naviteve Uprimne
potesili. Zvykom na sviatok svitej Lucie je chodenie zahalenych diev¢at v bielych plachtéach,
kde husacim kridlom vymetaju rohy stien pribytkov atym symbolizujii vyhaianie zlych
duchov, chordb a trapenia. Tieto bosorky samozrejme neobisli ani naSe zariadenie. NajkrajSie
sviatky roka si v na§om zariadeni vel'mi uZivame a vZdy sa na ne skuto¢ne teSime. Vianoce
slavime tradine ako v domacom prostredi. Celé zariadenie sme Vyzdobih' viano¢nymi
dekoraciami a vyrobkami z naej dielne. Jedaletl zdobi Zivy strom&ek a rozZiari sa spolu so
zvonom kostola, ktory oznamuje radostnii zvest. Stedry defi prebieha v pokojnom
a slavnostnom duchu. V doobednajswh hodinach nas prav1delne navstevuju kolednici, ktori
zahraj( a zaspievaju koledy, ktoré si s nimi spievame aj my. Stedr4 velera sa slavi tradiéne:
spolo¢na modlitba, oblatky s medom, aby bol Zivot v budicom roku zdravy a §t’astny, makové
pupéky, aby bola hojnost’, hribova omécka s chlebom a ryba so zemiakovym Salatom, aby sa
zachoval tradlcny bezmasity post. Potom sa rozkrajuju jabltka, orechy, citrusové plody. Do
toho sa spievaju koledy. Koniec roka ukon¢ujt prijimatelia s personalom spolo¢nym posedenim
v jedalni zariadenia, pri chlebi¢koch, kolaCoch a Sampanskym, Sakame na polnoc, kedy si
pripijii na zdravie a §tastie a vyjdi na ulicu, pozeraju ohfiostroj a s obéanmi obce v blizkosti
zariadenia si zablahoZelaju do Nového roka.



5 Roéna uftovni zavierka a zhodnotenie zikladnych udajov v nej

obsiahnutych

5.1 Zhodnotenie ekonomickych vysledkov Domova Barborka Unin, n. o.

Nasa neziskova organizacia hospodarila v tomto roku podla schvaleného rozpoCtu 1.12.
2022, kde st rozpottované prijmy a vydavky. Rozpocet zostavuje a schvaluje Spravna rada
zariadenia Domov Barborka Unin, n.o. Rozpod&et sa pocas roka musel upravit’, nakol’ko sa po€as
roka menili dotdcie prijaté pre zariadenie, preto sa niektoré¢ polozky v rozpocte menili.
Neziskova organizacia zabezpefuje svoju Cinnost’ a hospodari s majetkom, ktory dostala
bezodplatne zo zahranidia, od sponzorov, zakladatel'a a ktory zaktpila. Budovu zariadenia mé
prenajatti odplatne od obce Unin na zéklade zmluvy. Okrem toho majetok zariadenia tvori vklad
zakladatel'a, prijmy z (ihrad od klientov, dotaciami z MPSVR , dotéciou od obce, finan¢né dary
od fyzickych o0sdb a z Prispevku z podielu zaplatenej dane.
V zmysle Zakona o uétovnictve & 431/2002 Z.z. § 17, utovnl zavierku neziskovej

organizacie tvoria okrem vSeobecnych naleZitosti tieto stcasti:
- stvaha
- vykaz ziskov a strat

- poznamky

Suvaha

Strana aktiv

Domov Barborka Unin, n. o. hospodaril v roku 2023 s majetkom v celkovej vyske: 71 208,56
€, ktory pozostava z neobezného majetku v sume 11 703,79 €, obezného majetku vo vyske
58 354,30 € (Casové rozliSenie 1 150,47€), z toho pokladnica je vo vyske 368,27 €, stav na
bankovych uctoch je 43 059,29 € a ostatné pohladavky 14 926,74 €.

Strana pasiv

Vlastné imanie majetku st v sume: 2 836,61 € Z toho zdkladné imanie 332,- € a
nevysporiadany vysledok hospodéarenia -301,97 €. Fondy tvorené zo zisku sl v sume
5033,42 €. Vysledok hospodarenia je -2 226,84 €. Zavizky za uctovné obdobie predstavujil
sumu 68 371,95 €, vlastné imanie a zavdzky majetku vo vyske 71 208,56 €.



Vykaz ziskoyv a strat

Domov Barborka Unin, n.o. dosiahol v roku 2023 zo svojej ¢innosti vynosy v celkovej
sume 437 482,77 €. NajvyraznejSou Castou vynosov je finanény prispevok z MPSVaR v
celkovej sume 234 767,77 € a stabilizatny prispevok 32 000,- €. Z MPSVR boli prijaté dotacie
1341,21€. Dalgou vyraznou vynosovou polozkou st trzby z predaja sluZieb, ktoré st v sume
155 207,75 €, tieto pozostavaji z uhrad prijimatelov socidlnej sluzby za poskytované socidlne
sluzby v zariadeni pre seniorov a domove socidlnych sluzieb. Dotacia od obce vo vyske
11 000,- € dostane zariadenie v roku 2024. Ostatné vynosy vo vyske 3 166,04 € tvoria

prispevky od inych organizacif a prispevky z podielu zaplatenej dane.

Celkové naklady Domova Barborka Unin, n. 0. za rok 2023 st v sume: 439 709,61 €. Najviac
finanénych prostriedkov je pouZzitych na mzdové naklady, odvody, spotreba energie a materialu,
prendjom, ostatné sluzby, kde najvac8iu Glohu zohrava stravovanie, opravy a udrZiavanie.
V tomto roku sme vynaloZili viacej finanénych prostriedkov na udrzbu budov a vieobecny

material a sluzby.
Vysledok hospodarenia za rok 2023 bol zéporny 2 226,84 €.

Uttovné vykazy a Poznamky k uétovnej zavierke v iplnom zneni tvoria prilohu tejto

vyro€nej Spravy.



5.2. Dudské zdroje

Potencialny rozvoj zamestnancov v Domove Barborka Unin, n. o. je jednym z
délezitych aspektov rozvoja poskytovanych socidlnych sluzieb. NaSa neziskova organizacia
podporuje d’al§i odborny rast svojich zamestnancov, o vyplyva priamo zo zakona €. 448/2008
Z. z. o socidlnych sluzbach, ré6znymi formami celoZivotného vzdeldvania. Zamestnanci v
zariadeni socialnych sluzieb sa musia vyznacovat’ dobrou pripravou na toto povolanie. Musia
byt patri¢ne vzdelani, empaticki, pracoviti, tato praca vyZaduje psychicku aj fyzicku zdatnost’.
Vsetci musia splnit’ aj podmienku psychologického vySetrenia s kladnym hodnotenim.
Zamestnanci si musia byt vedomi toho, Ze pracuju pre ludi chorych, starych, fyzicky alebo
mentalne postihnutych. Musia mat’ na zreteli to, Ze ten Casovy Usek Zivota, kedy su v zamestnani
nepatri im, ale l'udom, ktori st na ich starostlivost odkazani. Tato praca kladie na
zamestnankyne zvySené naroky na fyzické a psychické zruénosti. Potreba odbornych vedomosti
sa musi uplatiiovat’ denne. Musi mat’ schopnost’ analyzy a syntézy, aby sa mohla spravne
rozhodovat’ ako postupovat, musi sa vediet rozhodovat’ samostatne a spravne. Cielom
vzdelavacich aktivit, ktoré zamestnankyne absolvovali v roku 2023, je zdokonalovanie a
dopliianie pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie tejto naroénej
pracovnej ¢innosti.

Vedice zamestnankyne sa aktivne zuastiiuji na seminaroch a webindroch,
organizovanych RVC Senica s.r.0., APSSSR, MPSVR, TTSK a tiez zamestnancami s DODS
systému. S pouzivanim nového informacéného systému boli za$koleni vsetci zamestnanci,
niekol’kokrat poCas roka. Pre vSetkych zamestnancov su organizované minimalne jedenkrat za
mesiac odborné semindre, ktoré si pripravuji podla rozpisu samé na zadan¢ aktudlne témy.
Motivuju ich k tomu, aby vztahy medzi nimi a prijimatel'mi socialnej sluzby boli zaloZzen¢ na
etickych hodnotach, ako je ucta, empatia, dovera, akceptacia a spolupatri¢nost’. Okrem toho sa
zOCastiiuju aj vzdelavania, ktoré s pontikané v ramci Slovenska vzdelavacimi agentirami.
Sestry sa zuCastiiujit odbornych semindrov, ktoré usporadiiva Komora sestier a pdrodnych
asistentiek. Odborny rast trvalo podporujeme a mame za to, ze investicia, ktora venujeme do
vzdelavania, sa vrati v podobe kvalitne poskytovanej socidlnej sluzby pre ndm zverenych
obyvatel'ov. Obetavostou, laskavost'ou, milym slovom, svedomito vykonanou pracou dodava
personal 'ud’om, ktori travia v naSom zariadeni svoju jeseil Zivota, pocit bezpeéia, Gtulnosti
a spokojnosti.

Personalne obsadenie zamestnancov k 31.12.2023:

e riadiaci zamestnanci ‘ 2 osoby (riaditel’ka, veduca sestra)
e socialny pracovnik 1 osoba

e zdravotna sestra 1 osoba

e pracovnik pre rozvoj pracovnych ¢innosti 1 osoba

e opatrovatelia 7 0sob

e pomocny persondl 3 osoby

e udrzbar 1 osoba



Ku koncu roka 2023 bol ukonleny pracovny pomer s tdrzbarom a tieZ brigadnikom.

Odmeriovanie zamestnancov:

Sucastou hodnotenia v oblasti I'udskych zdrojov je aj hodnotenie odmetiovania
zamestnancov. Zamestnanci si odmetiovani ako pracovnici verejnej sluzby podla zdkona
553/2003 v zneni neskor$ich predpisov avzmysle platnej legislativy. SG zaradeni do

prislugnych tarifnych tried. Mzdové podmienky st upravené v internom mzdovom predpise.
Priemerna mesa¢nd mzda v roku 2023 dosiahla sumu: 1 156,99 €.

5.3. Penazné prijmy a vydavky

Prijmy

Celkové prijmy Domova Barborka Unin, n. o. za rok 2023 boli v sume: 437 482,77 €.

Tato Ciastka pozostavala z nasledovnych vybranych poloZiek:



Tabul’ka & 5

Prijmy z predaja sluZieb 155 207,75
Prijmy z Girokov 0,00
Dotacia Statu 268 108,98
Prispevky od inych organizacii 1 300,00
Transfer z rozpo¢tu obce 11 000

Iné prijmy 1 866,04

Petiazné dary boli poskytnuté na zaklade darovacich zmluv, st podpisané obidvomi zmluvnymi

stranami a st uloZené v zariadent.
Dary su Elenené podla zdrojov:

* od organizacii = 1 300,- €

o prispevky z podielu 2% zaplatenej dane = 1 866,04 €.

Vydavky

Celkové vydavky za rok 2023 boli vo vyske: 439 709,61 €.

Této suma pozostava z uvedenych vybranych poloziek:

Tabulka ¢&. 6

Mzdové vydavky 222 908,16
Zékonné socialne poistenie a odvody 72 204,72
Spotreba materidlu, energit 49 294,11
Opravy a udrZiavanie 4 819,89
Iné vydavky 4 280,74
Sluzby 86 201,99

Ekonomicky opravnené naklady

Clenenie podla nakladovych poloZiek




Tabul’ka &, 7

Na jedného prijimatel'a socidlnej sluzby v Domove Barborka Unin, n. 0. za mesiac

predstavuji ekonomicky opravnené naklady vysku: 1 249,56 €.

5.4 Stav a pohyb majetku a zaviizkov za rok 2023

Stav majetku a zavdzkov podlieha inventarizacii, ktorou sa overuje a hodnoti, ¢i stav
v Utovnictve zodpoveda skuto€nosti. Skutoéné stavy majetku a zavazkov sa zistuju fyzickou
alebo dokladovou inventurou jednotlivych uétov aktiv a pasiv. Prikazy na vykonanie inventur,
ako aj ich vysledky, st ulozené v zariadeni.

Medzi dlhodoby hmotny majetok Domova Barborka Unin, n.o. patri schodiskova
ploSina, ktora prekonava schody do suterénu, kde je vybudovana pracovila a suiaren, aktivno-
pasivny pristroj pre horné a doiné kondatiny vhodny pre prijimatelov socialnej sluzby na
rehabilitdciu a automobil, ktory slizi na prepravu klientov, tieZ na ndkupy pre klientov a rézne
vybavovania a zabezpecovania pre zariadenie.

M4 odplatne prenajaty majetok od zriad’ovatel’a, tj. budova zariadenia, v zmysle
Zmluvy o prenijme nebytovych priestorov uzatvorenej podla § 663 — 684 a § 721 — 723
Ob¢ianskeho zakonnika a zakona & 116/1990 Zb. O najme a podnajme nebytovych priestorov

a platnom zneni.

Stav finan¢ného majetku, t.j. pokladnica a bankovy Géetv Postovej banke je k31. 12. 2023
v Ciastke: 43 427,56 €.

Objem zavdzkov zariadenia predstavuje &iastku 68 371,95 €. Z toho zavizky zo
socialneho fondu st v sume 1 978,71 €, ostatné dlhodobé zavizky st vo vyske: 17 920,00 €,
zavazky vo&i zamestnancom st 12 320,62 €, voéi Socidlnej poistovni a zdravotnym
poistovniam vo vyske 7 462,45 €. Datlové zavazky su v objeme 1 256,11 €. Ostatné zavézky
st vo vyske: 2 417,- €, z obchodného styku st vo vyske 9 182,49 € Kratkodobé rezervy na
nevyd&erpané dovolenky predstavuju sumu: 15 834,57 €.



Stav a pohyb majetku v eurach

Tabulka ¢. 8
K 31.12. 2023 K 31.12.2022
211 Pokladnica 368,27 297,50
221 Bankové udty 43 059,29 76 571,58
381 Naklady budtcich obdobi |1 150,47 636,26
022 DHM Plogina + rehab. Pristroj|{ 11 703,79 14 262,87
Ostatné pohladavky 14 926,74 2 153,87
Majetok spolu 71 208,56 93 922,08
Stav a pohyb zaviizkov v eurich
Tabul’ka ¢. 9
K 31.12. 2023 K 31.12.2022
411 Zakladné imanie 332,00 332,00
423 Fondy tvorené zo zisku 5033 42 5033,42
428 Nevysporiadany vysledok -301,97 -304,82
hospodérenia minulych rokov
Vysledok hospodarenia -2226,84 2.85
za utovné obdobie
323 Kratkodobé rezervy 15 834,57 14 801,39
472 Socialny fond 197871 1792,82
321  Zavizky z obchodného styku 8324,49 38 085,10
326  Nevyfakturované dodavky 858,00 849,00
331  Zavizky voti zamestnancom 12 320,62 9 698,52
336  Zavizky voti institiciam 7 462,45 5906,14
socilneho zabezpegenia
342 Ostatné priame dane 1256,11 927,48
379  Ostatné zavazky 2 417,00 158,18




479  Ostatné dlhodobé zavizky 17 920,00 16 640,00
Vlastné imanie a zavizky spolu 71 208,56 93 922,08
5.5 Prehl’ad o nakladoch a vynosoch v eurach
Niklady (uvedené v mene EURO)
Tabul’ka ¢&. 10

K 31.12.2023 K 31. 12,2022
501 Spotrebamateridlu 3322291 28 026,81
502 Spotrebaenergie 16 071,20 12 026,85
511 Opravy a Gdrzba 4 819,89 34 670,00
512 Cestovné 0,00 0,00
513 Naklady na reprezentaciu |0,00 0,00
518 Ostatné sluzby 86 201,99 80 721,67
521 Mzdové naklady 222 908,16 184 611,81
524 Zakonné soc. poistenie 65 867,83 62 602,69
527 Zakonné soc. naklady 6 336,89 4 616,87
538 Kolky 2,50 8,00
542 Ostatné pokuty a penale 0,00 11,90
543 Odpisanie nevymoz. pohl’ |572,53 0,00
547 Osobitné naklady 95,00 0,04
549 Iné ostatné naklady 1051,63 1 488,95
551 Odpisy DHM 2 559,08 4 852,90
591 Dail z prijmov 0,00 0,00
Spolu 439 709,61 413 638,49




Vynosy (uvedené v mene EURO)

Tabul’ka ¢&. 11

K 31.12. 2023 K 31. 12, 2022
602 Trzby z predaja sluzieb 155 207,75 153 101,95
644 Uroky
646 Prijaté dary 700,00
649 Iné vynosy 250,17
662 Prijaté prispevky od 600,00 200,00
pravnickych osob
663 Prijaté prispevky 0
665 Prijaté prispevky z podielu |1 866,04 271522
zaplatenej dane
691 Dotacie 279 108,98 257 374,00
Spolu 437 482,77 413 641,34




6 Sprava auditora o overeni roCnej uétovnej zavierky

Audit je uskuto&neny v stilade s Medzinarodnymi auditorskymi Standardami. Sucastou

auditu je vykonanie postupov na ziskanie informdcii o tdajoch o suméch vykdzanych v

udtovnej zavierke. Audit tieZ obsahuje zhodnotenie pouzitych uctovnych zasad a metod a

primeranosti G&tovnych odhadov uskutoénenych manaZmentom organizacie, ako aj
zhodnotenie prezentacie uctovnej zavierky ako celku.

Sprava auditora o overeni ro¢nej Gctovnej zavierky Domova Barborka Unin, n. o, tvori

prilohu tejto vyro&nej spravy.



7 ZloZenie organov neziskovej organizacie

V roku 2023 neprislo k zmendm v zloZeni organov Domova Barborka Unin, n. o.

Organmi neziskovej organizicie su.

Spravna rada

Predseda - Bc. Jakub Vanek - starosta obce Unin
Clenovia - Bc. Lubica Hrebackova

- MUDr. Marian Landl

-  MUDr. Ol'ga MiSana

- Mgr. Peter Regések

Revizor - Anna Danielova



8 Zaver

e 7

,»Clovek netije iba 7 ldsky, ktord prijima, ale hlavne z tej, ktori daruje.“

Matka Tereza

Cas sa ned4 urychlit’, ani zastavit, mdZeme ho iba naplnit. Ako ho Slovek naplni,
z4visi iba od neho. Naplnit’ ho mbZe primerane veku, svojim biologickym a socidlnym
potrebam a moznostiam. PreZzité roky s najvac¢Sou hodnotou. Zivotna mudrost’ je v pokore
objavovania krasy nevyhnutného vyvinu. Clovek nakoniec najviac potrebuje blizkeho &loveka
a nie vela petiazi. Najtaz$im osudom je samota a opustenost’. Poznavat’ krasy Zivota, ako
vravi filozof, je zmyslom vetkého na§ho konania. To najvac$mi plati v tomto utichajicom
Zivotnom obdobi.

Kazdy Pudsky vztah, kazda vykazana pomoc a kazdy usmev smerom k bliZznemu
kresli stopy aj naSich pozemskych dni. Prijatie staroby s radost'ou je prirodzenym
pokratovanim peknej mladosti a zodpovednej dospelosti.

Usilujeme sa o vytvéaranie ¢o najlep§ich podmienok v starostlivosti o nam zverenych l'udi,
pretoZe ¢o nevidiet’ ocitneme sa na ich mieste i my. Po rokoch prace nasi prijimatelia maja
narok na pokojny a zasluzeny odpocinok. Zasluzia si od celej spolo¢nosti Uctu, starostlivost’ a
pokojny Zivot. Byva to Zivot s bolestami a obmedzeniami. NaSe zariadenie sa
prostrednictvom svojich zamestnancov snaZi, aby sa tieto eliminovali na ¢o najmenSiu mieru.
Primeranym a tctivym zaobchadzanim zabezpe€ujeme, aby mali klienti pocit svojho domova,
kde mé6Zu spokojne Zit.

V zavere sa touto cestou chcem pod’akovat’ vietkym svojim kolegyniam, zamestnancom
Domova Barborka Unin, n. 0. za ich obetaviia naro¢nt pracu v prospech naSich
obyvatelov, l'udi, ktori pre nas vytvarali buducnost. Moja vd’aka patri tiez prijimatel'om
socialnej sluzby, ktori sa rozhodli stravit’ svoju jesenl Zivota prave v naSom zariadeni

a pribuznym, ktori nam ich s déverou zverili do ruk.

TieZz d’akujem naSim priaznivcom a sympatizantom za finanéné dary a materidlnu
pomoc, prispievatelom 2 % z dani, ktoré sluZia na skvalitnenie Zivota naSich obyvatelov
v zariadeni.

Chcem sa pod’akovat’ na§mu zakladatel'ovi , obci Unin, za ochrannt a pomocntl ruku
v naSich potrebach, p. starostovi Bc. Jakubovi Vatikovi a zaroven predsedovi Spravnej rady
zariadenia, ¢lenom Spravnej rady a revizorke zariadenia za spolupracu a zodpovednost’, ktort
nesu za na$u neziskovl organizaciu,

Mame viziu o sustavnom zlepSovani sluzieb aj do buducnosti. Verime, Ze sa opat’
priblizime k ciel'u, ktory sme si ur¢ili, a to je spokojny zivot prijimatel'ov socialnej sluzby v
nasom Domove Barborka Unin, n. o..

Vypracovala: Mgr. Bibiana Dodok Fojtlinova
www . domovbarborkalwgmail.com
FB: Domov Barborka




9 Prilohy:
Priloha ¢.1- Fotodokumentacia
Priloha &. 2- Sprava auditora

Priloha &. 3- U¢tovna zavierka






Maskarny ples



Vystava v KD Unin



Vystavka prac deti MS pred KD Unin
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Protipoziarne a evakua¢né cvicenie






Oslava 90 rokov Zivota
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Svata omSa pod alt



Vystipenie v KD Unin organizované naSim zariadenim

,,Posedenie pri l'udovej hudbe s OT'gou Bari¢i¢ovou a kamaratmi®



Vystlpenie v KD Unin organizované nasim zariadenim

,,Posedenie pri 'udovej hudbe s Ol'gou Bari¢i¢ovou a kamaratmi®
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Vylet do moravskej Lednice v spolupraci s Jednotou déchodcov Unin



Vystava fotografii v KD Unin



Spolo¢na vychadzka na miestny cintorin- 2. november, Pamiatka zosnulych



Rekonstrukcia kupelne v zariadeni
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Navsteva Mikulasa v zariadeni




Viano¢né vystupenie ,,Muzdkov z Unina“
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